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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris mengenai
pengaruh keberadaan dewan komisaris dan komite audit berbasis gender terhadap
manajemen laba: kepemilikan keluarga sebagai variabel moderasi.

Populasi dalam penelitian ini adalah Perusahaan Manufaktur yang
Terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2013-2017. Metode pengambilan
sampel menggunakan metode purposive sampling. Data yang digunakan
merupakan data sekunder dengan laporan tahunan. Pengolahan data menggunakan
program IBM SPSS Statistics 21.0. Pengujian hipotesis menggunakan Moderated
Regression Analysis (MRA). Dalam penelitian ini mengajukan lima hipotesis.

Hasil menunjukkan bahwa keberadaan wanita pada dewan komisaris tidak
berpengaruh terhadap manajemen laba, keberadaan wanita pada komite audit
tidak berpengaruh terhadap manajemen laba, kepemilikan keluarga tidak
berpengaruh terhadap manajemen laba, kepemilikan keluarga akan memperkuat
pengaruh keberadaan wanita pada dewan komisaris terhadap manajemen laba,
kepemilikan keluarga akan memperlemah pengaruh keberadaan wanita pada
komite audit terhadap manajemen laba.
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