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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan uraian analisis dan pembahasan hasil pengujian hipotesis yang 

telah dijelaskan pada bab sebelumnya, maka diajukan beberapa kesimpulan penting 

yang merupakan temuan dalam penelitian ini yaitu: 

1. Kepemimpinan transaksional berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai 

di lingkungan Dinas Sumber Daya Energi dan Mineral Provinsi Sumatera 

Barat. Hasil yang diperoleh tersebut dapat membuktikan semakin baik 

implementasi gaya kepemimpinan transaksional akan sejalan dengan 

meningkatnya kinerja pegawai. 

2. Motivasi kerja berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai di lingkungan 

Dinas Sumber Daya Energi dan Mineral Provinsi Sumatera Barat. Temuan 

yang diperoleh tersebut menunjukan semakin tinggi motivasi kerja yang 

dimiliki pegawai akan mendorong meningkatnya kinerja mereka. 

 

5.2 Implikasi 

Berpedoman pada hasil pengujian hipotesis yang diperoleh, maka peneliti 

mengajukan beberapa implikasi praktis yang bermanfaat bagi: 

1. Pimpinan Dinas Sumber Daya Energi dan Mineral Provinsi Sumatera Barat 

diharapkan terus mempertahankan pelaksanaan gaya kepemimpinan 

transaksional, dimana pimpinan harus berkomitmen untuk berpedoman 

kepada reward dan punishment kepada setiap pegawai. Ketika hal tersebut 
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terus dijaga maka kinerja pegawai dan instansi akan terus mengalami 

peningkatan dimasa mendatang. 

2. Pimpinan Dinas Sumber Daya Energi dan Mineral Provinsi Sumatera Bara 

diharapkan untuk menghargai setiap prestasi yang dicapai bawahan, karena 

salah satu faktor yang mendorong meningkatnya motivasi kerja pegawai 

adalah penghargaan dan aktualisasi diri. Ketika hal tersebut terpenuhi maka 

kinerja mereka akan semakin baik, dan hal tersebut tentu akan sejalan 

dengan meningkatnya kinerja instansi. 

 

5.3 Keterbatasan dan Saran 

Peneliti menyadari bahwa penelitian yang dilakukan saat ini masih memiliki 

sejumlah keterbatasan sehingga hal tersebut akan menjadi saran bagi peneliti 

dimasa mendatang. Keterbatasan tersebut meliputi: 

1. Pada penelitian ini ukuran sampel yang digunakan relatif kecil, oleh sebab 

itu diharapkan bagi peneliti dimasa mendatang meneliti beberapa instansi 

yang dikelola oleh pemerintah daerah sehingga dapat memperbesar ukuran 

sampel dan mendorong meningkatnya kualitas hasil penelitian yang 

diperoleh. 

2. Secara teoritis masih terdapat sejumlah variabel lain yang juga 

mempengaruhi kinerja pegawai dalam sebuah instansi, oleh sebab itu 

peneliti menyarakan untuk menambahkan variabel baru yang juga 

mempengaruhi kinerja pegawai. Variabel tersebut sepertti komitment 

organisasi, kualitas kehidupan kerja, beban kerja dan sebagainya. Saran 
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tersebut penting untuk meningkatkan kualitas temuan riset yang sama 

dimasa mendatang. 
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