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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh etika kerja islam, pengembangan
karir, dan lingkungan kerja terhadap turnover intention di Kabupaten Tebo. Penelitian ini
menggunakan metode pengumpulan data dengan penyebaran kuesioner secara langsung.
Objek pada penelitian ini adalah seluruh karyawan dari Bank Stariah Indonesia Kabupaten
Tebo dengan jumlah karyawan 45 orang, diolah dengan bantuan alat analisis Smart PLS 4.
Berdasarkan hasil analisis diketahui bahwa etika kerja islam berpengaruh negatif terhadap
turnover intention, pengembangan karir dan lingkungan kerja juga berpengaruh negatif
terhadap turnover intension di Bank Syariah Indonesia Kabupaten Tebo.
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