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PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dipaparkan pada setiap bab
sebelumnya, memberikan bukti yang sangat jelas adanya Pengaruh Etika Kerja Islam,
Pengembangan karir dan Lingkungan Kerja Terhadap Turnover Intention Di Bank
Syariah Indonesia Kabupaten Tebo, dapat diuraikan kesimpulannya sebagai berikut:

1. Etika kerja islam berpengaruh negatif signifikan terhadap Terhadap
Turnover Intention Di Bank Syariah Indonesia Kabupaten Tebo

2. Pengembangan karir berpengaruh negatif signifikan terhadap Turnover
Intention Di Bank Syariah Indonesia Kabupaten Tebo.

3. Lingkungan kerja berpengaruh negatif signifikan terhadap Turnover
Intention Di Bank Syariah Indonesia Kabupaten Tebo.

5.2  Implikasi Penelitian

Implikasi praktis dalam penelitian ini ditujukan untuk:

1. Perusahaan dan karyawan perlu menerapkan, menjalankan serta
menekankan dalam diri agar bekerja dengan selayaknya seorang muslim
yang baik supaya kedepannya turnover yang terjadi pada karyawan
rendah.

2. Perusahaan perlu membantu karyawan dalam pengembangan karir supaya

karyawan berpikir bahwa mereka bisa maju dan berkembang di



perusahaan tersebut. jika perusahaan memperhatikan pengembangan karir
karyawan maka peluang karyawan akan melihat peluang dirinya bisa
berkarir diperusahaan tersebut tinggi dan akan menyebabkan
ketidakinginan karyawan untuk keluar dari perusahaan tersebut.

Karyawan perlu saling menciptakan lingkungan kerja yang nyaman dan
bisa menyelesaikan tugas dalam waktu yang telah ditentukan supaya
karyawan tidak memiliki keinginan untuk keluar dan tidak merasa stres

karena adanya kondisi lingkungan yang kurang nyaman.

5.3  Keterbatasan Dan Saran Untuk Peneliti Selanjutnya

Peneliti menyadari bahwa penelitian ini masih memiliki kekurangan dan

kelemahan. Ada beberapa keterbatasan dalam penelitian ini dan saran untuk peneliti

selanjutnya yaitu:

1.

Analisi deskriptif tidak selaras dengan hipotesis yang diterima dalam
artian turnover yang rendah mungkin disebabkan oleh faktor lain.
Sehingga disarankan untuk penelitian di masa depan untuk melihat faktor
apakah sebenarnya yang menyebabkan turnover rendah.

Bagi peneliti selanjutnya, dianjurkan untuk mengambil variabel dan
sampel penelitian yang berbeda dengan melibatkan beberapa variabel lain
yang dapat mempengaruhi turnover intention seperti budaya perusahaan,
gaya kepemimpinan, motivasi, kinerja karyawan

Membutuhkan waktu yang lama untuk menunggu responden mengisi

kuesioner karena semua responden mengisi kuesioner di jam kerja



Hasil penelitiannya bersifat representatif karena hanya dilakukan
penelitian di beberapa unit BSI Kabupaten Tebo. Sehingga untuk
mengetahui hasil yang lebih akurat, peneliti menyarankan untuk

memperluas jangkauan penelitian
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