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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil pengamatan selama pembuatan Tugas Akhir pada proyek 

Pembangunan Jalan Tol Trans Sumatera Ruas Pekanbaru– Padang seksi Padang– 

Sicincin pada Sabtu/11 Januari 2025, secara umum dapat disimpulkan beberapa 

hal diantaranya sebagai berikut : 

1. Ada banyak aspek yang akan menjadi alasan turover yang tinggi didalam 

proyek ini seperti kinerja pekerja, waktu istirahat, upah pekerja, tawaran 

bekerja di tempat lain, dll. Pada penelitian ini, sewaktu penulis melakukan 

wawancara dengan responden, proyek ini menghadapi turnover dengan 

masalah utama yang disebabkan oleh waktu istirahat yang tidak teratur dan 

juga permasalahan tawaran kerja ke tempat yang lebih baik. 

2. Cara mengatasi turover yang tinggi didalam proyek ini adalah : 

a. Menyesuaikan intensif dan benefit 

b. Memberlakukan trial selama 3 bulan dengan kontrak dan berikan 

penalty jika melanggar 

c. Perusahaan lebih memerhatikan waktu kerja sesuai dengan Pasal 79 

ayat (2) huruf a UU Ketenagakerjaan No. 13 Tahun 2003 jo. UU Cipta 

Kerja No. 11 tahun 2020) 

5.2 Saran 

 Dalam pembuatan Tugas Akhir ada beberapa saran dari penulis terkait 

pengamatan yang dilakukan di lokasi proyek Pembangunan Jalan Tol seksi 

Padang– Sicincin, yaitu : 

1. bukan hanya masalah waktu istirahat yang menjadi permasalahan turnover 

yang tinggi didalam proyek ini tetapi juga ada permasalahan seperti upah 

ataupun penawaran pekerjaan yang lebih baik dan juga banyak lain hal yang 

belum di kaji pada tugas akhir ini. 

2. Kepada mahasiswa yang akan melanjutkan Tugas Akhir dari penulis masih 

ada banyak aspek yang bisa di uji seperti pengupahan, tawaran pekerjaan 

yang lebih baik, dan lain-lain. 
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