
DAFTAR PUSTAKA

Aprilyan.,Absara, L. 2011,Faktor-Faktor yang
MempengaruhiMahasiswaAkuntansidalamPemilihanKarirMenjadiAkuntanP
ublik.StudiEmpirispadaMahasiswaAkuntansiUndipdanMahasiswaAkuntansi
Unika).Skripsi.Semarang :UniversitasDiponegoro.

Asmoro, Tri Kusno Widi., Wijayanti, Anita., Suhendro.
2016,DeterminanPemilihanKarirsebagaiAkuntanPublikolehMahasiswaAkun
tansi.JurnalEkonomi (JE), Vol. 1(1), April, 2016.

Chan, Andi Setaiwan. 2012,AnalisisFaktor-Faktor yang
MempengaruhiPemilihanKarirMenjadiAkuntanPublikOlehMahasiswaJurusa
nAkuntansi.JurnalIlmiahMahasiswaAkuntansi, Vol 1, No. 1, Januari.

Cushway, Barry. 1994, The Fast – Track MBA Series, Human Resource
Management, ManajemenSumberDayaManusia.Jakarta
:KelompokGramedia.

Efrilla, Riska. 2015,PengaruhPertimbanganPasarKerja,
PengakuanProfesionaldanPenghargaanFinansialTerhadapPemilihanKarirseb
agaiAkuntan. Skripsi.Universitas Bung Hatta.

Flippo, Edwin.B. 1993,ManajemenPersonalia.EdisiKeenam, Jilid 1. Jakarta
:PenerbitErlangga.

Ghozali, Imam. 2013,AplikasiAnalisisMultivariatdengan Program IBM SPSS 21,
Edisi 7, PenerbitUniversitasDiponegoro, Semarang.

Handoko, T. Hani.
2000,ManajemenPersonaliadanSumberDayaManusia.EdisiKedua.
Yogyakarta :BPFE.

Kunartinah, 2003, PerilakuMahasiswaAkuntansi di STIE STIKUBANK
Semarang danFaktor-Faktor yang
MempengaruhiPemilihanKarirsebagaiAkuntanPublik.JurnalBisnisdanEkono
mi, Vol 10, No. 2.

Kwarto, Febian., Saputra, Hadi. 2015,Faktor-Faktor yang
MempengaruhiPemilihanKarirsebagaiAkuntanProfesionalBerdasarkan PMK
NO.25/PMK.01/2014 dalamMenghadapi ASEAN ECONOMIC
COMMUNITY (AEC) denganKepercayanDiri (Self Efficacy)
sebagaiVariabelModerasi (StudiPadaMahasiswa S1 JurusanAkuntansi di
JABODETABEK).SimposiumNasionalAkuntansi XIX, 2015.

UNIVERSITAS BUNG HATTA



Latief, 2016,www.kompas.com . diakses online pada tanggal 1 November 2018,
pukul 14:35 WIB.

Lukman, Hendro., Djuniati, Carolina. 2015,PengaruhNilaiIntrinsik, Gender,
Parental Influence,
PersepsiMahasiswadanPertimbanganPasarKerjadenganPendekatanTheory
Of Reasoned Action Model
TerhadapPemilihanKarirsebagaiAkuntanPublikBagiMahasiswaPerguruanTi
nggiSwasta di Jakarta. SimposiumNasionalAkuntansi, XIX, 2015.

Mathis, Robert.L., Jackson, John.H. 2011,ManajemenSumberDayaManusia,
Human Resource Management. BukuSatu. Jakarta :SalembaEmpat.

Merchant.K.A., Stede.W.A.V. 2014,Management Control Systems;Perfomance
Measurement,Evaluation and Incentives.Edisi 3. Jakarta : Salembat Empat

Merdekawati, Dian Putri., Sulistyawati, Ardiani Ika. 2011,Faktor-Faktor yang
MempengaruhiPemilihanKarirAkuntanPublikdan Non AkuntanPublik.
Jurnal Aset, Vol. 13, No. 1Maret 2011.

Munandar, A. S., 2001,PsikologiIndustridanOrganisasi.Jakarta
:PenerbitUniversitas Indonesia (UI-Press).

Rahayu, Sri., Sudaryono, Eko Arif., Setiawan, Dodi.
2003,PersepsiMahasiswaAkuntansiMengenaiFaktor-Faktor yang
MempengaruhiPemilihanKarir. SimposiumNasionalAkuntansi VI, Surabaya,
16-17 Oktober.

Rifki. 2013,PengaruhPenghargaanFinansial, PengakuanProfesional, Nilai-
NilaiSosial, PertimbanganPasarKerja,
danPersonalitasterhadapPemilihanKarirmenjadiAkuntan. Skripsi.Universitas
Bung Hatta.

Rusdiansyah, Yunifan., Ardini, Lilis. 2017,Faktor-Faktor yang
MempengaruhiPemilihanKarirMenjadiAkuntanPublik.JurnalIlmudanRisetA
kuntansiVol 6, No 9, September 2017, SekolahTinggiIlmuEkonomi
Indonesia (STIESIA), Surabaya.

Saepulloh, Rahmat. 2017,www.wartaekonomi.co.id . diakses online pada tanggal
23 Oktober 2018, pukul 10:54 WIB.

Saidi, Afdhalas. 2016,PengaruhPertimbanganPasarKerja, PengakuanProfesional,
PelatihanProfesionaldanPenghargaanFinansialTerhadapPemilihanKarirseba
gaiAkuntan. Skripsi.Universitas Bung Hatta.

Sekaran, Uma. 2011, Metode Penelitian  untuk Bisnis, Jakarta, Salemba Empat.

UNIVERSITAS BUNG HATTA



Sugiyono, 2014, Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
dan R&D. Bandung : Alfabeta

UNIVERSITAS BUNG HATTA


