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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris, mengenai pengaruh
skeptisme profesinal dan locus of control terhadap kinerja auditor : gaya
kepemimpinan sebagai variabel pemoderasi. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh auditor yang aktif bekerja di Kantor Akuntan Publik (KAP) yang
beroperasi di Kota Padang dan Kota Jambi. Terdapat 11 KAP dengan 62 auditor
senior dan auditor junior. Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah
sensus, karena seluruh auditor yang bekerja didalam KAP dijadikan sebagai
responden. Jenis data yang digunakan merupakan data primer. Sumber data
diperoleh melalui observasi lapangan yang dilakukan dengan menyebarkan
kuesioner penelitian. Teknik analisis data yang digunakan adalah kuantitatif
dengan alat uji Partial Least Square. Hasil penelitian ini menunjukkan skeptisme
profesional berpengaruh positif terhadap kinerja auditor. Pada hasil pengujian
hipotesis juga ditemukan locus of control berpengaruh posiitf terhadap kinerja
auditor. Pengujian hipotesis ketiga ditemukan gaya kepemimpinan tidak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja auditor yang bekerja pada Kantor
Akuntan Publik di Kota Padang dan Jambi. Hasil pengujian hipotesis keempat
ditemukan gaya Kepemimpinan memoderasi skeptisme profesional tidak
berpengaruh terhadap kinerja auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di
Kota Padang dan Jambi sedangkan pengujian hipotesis kelima ditemukan bahwa
gaya Kepemimpinan memoderasi locus of control dalam mempengaruhi Kinerja
auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di Kota Padang dan Jambi tidak
dapat dibuktikan.
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ABSTRACT

This study aims to provide empirical evidence, regarding the influence of
professional skepticism and locus of control on auditor performance: leadership
style as a moderating variable. The population in this study were all auditors who
were actively working in the Public Accounting Firm (KAP) operating in the City
of Padang and Jambi City. There are 11 KAPs with 62 senior auditors and junior
auditors. The sampling method used is the census, because all auditors working in
the KAP were made as respondents. The type of data used is primary data. Data
sources were obtained through field observations conducted by distributing
research questionnaires. The data analysis technique used is quantitative with
Partial Least Square test equipment. The results of this study indicate professional
skepticism has a positive effect on auditor performance. The results of hypothesis
testing also found locus of control positive effect on auditor performance. The
testing of the third hypothesis found that leadership style did not significantly
influence the performance of auditors working in the Public Accounting Firm in
the City of Padang and Jambi. The results of testing the fourth hypothesis found
that Leadership style moderates professional skepticism does not affect the
performance of auditors working in Public Accounting Firms in the City of
Padang and Jambi while testing the fifth hypothesis found that the leadership style
moderates locus of control in influencing the performance of auditors working in
Public Accountants in the City Padang and Jambi cannot be proven.
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