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Penelitian ini dimaksudkan untuk menjawab empat (4) tujuan utama, yaitu 1) 
menentukan besarnya pengaruh Penerapan E-Procurement terhadap keberhasilan 
dan capaian kinerja Pengadaan Barang/Jasa pada Unit Kerja Pengadaan Barang 
dan Jasa, 2) Menentukan besar pengaruh Praktek Organisasi terhadap 
keberhasilan dan capaian kinerja Pengadaan Barang/Jasa pada Unit Kerja 
Pengadaan Barang dan Jasa, 3) Menentukan besar pengaruh Motivasi terhadap 
keberhasilan dan capaian kinerja Pengadaan Barang/Jasa pada Unit Kerja 
Pengadaan Barang dan Jasa dan 4) Menentukan besar pengaruh Higher Order 
Skills terhadap keberhasilan dan capaian kinerja Pengadaan Barang/Jasa pada Unit 
Kerja Pengadaan Barang dan Jasa. Dengan menggunakan analisis melalui statistik 
dan beberapa pengujian lainnya dapat disimpulkan bahwa empat variable yang 
telah disebutkan pada tujuan penelitian diatas memiliki pengaruh secara bersama-
sama sebesar 59,1%, hal ini ditunjukkan dari  nilai koefisien determinan (R2). 
Hasil akhir penelitian menyimpulkan beberapa hal terkait pengujian hipotesis 
sebelumnya yaitu Penerapan E-Procurement tidak berpengaruh terhadap kinerja 
organisasi Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa (UKPBJ) dengan tingkat 
capaian responden (TCR) adalah 72.8% yang dikategorikan tinggi, Praktek 
Organisasi tidak berpengaruh terhadap Kinerja Organisasi Unit Kerja Pengadaan 
Barang dan Jasa (UKPBJ) dengan tingkat capaian responden (TCR) adalah 
75,12% yang dikategorikan tinggi, motivasi memberikan pengaruh terhadap 
kinerja organisasi Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa (UKPBJ) dengan 
tingkat capaian responden (TCR) adalah 72,25% yang dikategorikan tinggi dan 
Higher Order Skill berpengaruh terhadap Kinerja Organisasi Unit Kerja 
Pengadaan Barang dan Jasa (UKPBJ) dengan Tingkat capaian responden (TCR) 
adalah 69,56 yang dikategorikan sedang. 
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