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BAB IV 

PENUTUP 

 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan pembahasan yang telah dikemukakan sebelumnya maka dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Rumah sakit sayang ibu belum memenuhi standar Permenkes Nomor 12 Tahun 2012 

disebabkan karena: 

a. Besarnya biaya akreditasi 

b. Beratnya syarat akreditasi 

c. Terbatasnya sumber daya manusia (SDM) rumah sakit 

2. Upaya-upaya yang dilakukan Rumah Sakit Sayang Ibu untuk memenuhi standar 

Permenkes Nomor 12 Tahun 2012 tentang Akreditasi Rumah Sakit yaitu: 

a. Persiapan Akreditasi  

1) Penilaian mandiri (self assesment) 

2) Workshop 

3) Bimbingan Akreditasi 

b. Pelaksanaan Akreditasi  

1) Survei Akreditasi  

2) Penetapan Status Akreditasi 

c. Kegiatan Pasca Akreditasi 

3. Implikasi Rumah Sakit Sayang Ibu yang tidak memenuhi standar Permenkes Nomor 

12 Tahun 2012 tentang Akreditasi Rumah Sakit yaitu: 

a. Implikasi terhadap Manajemen  
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b. Implikasi terhadap Standar Operasional 

c. Implikasi terhadap Pencegahan Penyakit 

d. Implikasi terhadap Komunikasi dan Dokumentasi 

e. Implikasi Terhadap Fasilitas  

f. Implikasi Terhadap Pendidikan Kesehatan Pasien  

B. Saran-Saran 

Berdasarkan apa yang telah penulis kerjakan dalam penelitian ini, maka penulis 

mencoba memberikan saran dan masukan atas hasil penelitian ini sebagai berikut: 

1. Agar rumah sakit dapat memberikan reward dan punishment kepada perawat agar 

kinerjanya menjadi lebih baik, melakukan evaluasi berkala terhadap kinerja perawat 

dan mengadakan evaluasi berkala pelaksanaan pelayanan rumah sakit sesuai dengan 

standar akreditasi rumah sakit. 

2. Agar ada komitmen bersama di rumah sakit untuk memahami bahwa akreditasi 

rumah sakit merupakan hal yang bermanfaat bagi rumah sakit untuk memberikan 

pelayanan yang bermutu bagi masyarakat yang dilayani dan yang membutuhkan. 

3. Mengingat upaya-upaya yang telah dilakukan oleh Rumah Sakit Sayang Ibu, masih terdapat 

upaya-upaya yang belum maksimal sehingga pelayanan kesehatan tidak maksimal. 

Diharapkan kepada seluruh struktur organisasi rumah sakit untuk dapat meningkatkan 

kalitas pelayanan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


