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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji secara empiris tentang
pengaruh Gender Diversity, Diversity Latar belakang Pendidikan, Diversity
Kebangsaan dam Diversity Pengalaman terhadap Pengunkapan Modal Intelektual
pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di bursa efek Indonesia tahun 2013-
2017. Dari 154 perusahaan yang terdaftar di bursa efek Indonesia, sampel yang
digunakan dalam penelitian ini sebanyak 27 perusahaan yang memenuhi kriteria
penelitian ini. Analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah dengan
menggunakan analisis regresi linear berganda dengan menggunakan SPSS versi
23.Hasil dari penelitian ini menemukan bahwaGender Diveristy
berpengaruhnegatif siginifikan terhadap Pengunkapan Modal Intelektual
namun,Diveristy Latar Belakang Pendidikan, Diversity Kebangsaan dan Diversity
Pengalaman berpengaruh positif signifikan terhadap Pengungkapan Modal
Intelektual.
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