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1. Gender DiversityberpengaruhsignifikanterhadapPengungkapan Modal

Intelektual.

2. Diversity LatarBelakang Pendidikan

berpengaruhsignifikanterhadapPengungkapan Modal Intelektual.

3. Diversity KebangsaanberpengaruhsignifikanterhadapPengungkapan Modal

Intelektual.

4. Diversity PengalamanberpengaruhsignifikanterhadapPengungkapan Modal

Intelektual.

5.2 KeterbatasanPenelitian

Penelitimenyadaribahwapenelitianinimasihmemilikisejumlahkekuranganat

aukelemahan, kondisitersebutkarenaadanyasejumlahketerbatasan yang

penelitimiliki. Secaraumumketerbatasantersebutadalah :

1. Penelitianhanyaterbatas pada perusahaanmanufaktur yang terdaftar di BEI

periode 2013-2017.
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5.1 Kesimpulan dan HasilPenelitian

PenelitianinibertujuanuntukmengujipengaruhBorad

DiversityterhadapPengungkapan Modal Intelektual pada perusahaanmanufaktur

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periodetahun 2013-

2017.Berdasarkan hasilpenelitian dan pembahasan pada babsebelumnya,bahwa uji

Rsquarenilaisebesar 0,875 (87,5%) menandakanbahwamasihadafaktor lain yang

tidaktermasukdalam model penelitianini. nilai uji F sebesar 3,495dan signifikan

0,002 lebihkecildariα 0,05 makasecarasimultan variable independent

berpengaruhsecarasimultanterhadap variable dependen dan berdasarkanhasil uji T

makadapatdisimpulkanbahwa:
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Intelektual.Variabel lain yang dapatdigunakanantara lain Proporsi Dewan,

Kompensasi Dewan, Usia Dewan,

ProporsiDewnKomisarisIndependensertavariabellainnya yang

tidakdigunakandalampenelitianini.

3. Untukpenelitianselanjutnyamencobamelihatdarisisi Dewan

DireksiatauMelihatdariKeduasisi Dewan Perusahaan tersebut.
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5.3 Saran

yang lain agar dapatmelihatlebihjelasPengungkapan Modal Intelektual.

2. Untukpenelitianselanjutnyadisarankanmenggunakanvariabel lain

untukmelihatpengaruhnyaterhadapPengungkapan Modal

1. Untukpenelitianselanjutnyadisarankan agar mencoba pada perusahaan

2. Variabel yang terdapatdidalampenelitianinihanya4variabeldalamboard

diversityyaitu, Gender Diversity, Diversity LatarBelakang Pendidikan,

Diversity Kebangsaan dan Diversity Pengalaman.

3. PenelitianinihanyaMelihatdarisisi Dewan Komisaris Perusahaan.


