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ABSTRACT

This research is conducted to examine the effects of organizational
commitment, suitability compensation, ethical culture and compliance to
accounting rules on fraud. The research is intended for Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) ofRiau Province. The data is collected through Purposive
Sampling Method. The technique to examine the hypothesis which is used is
double linear regression analysis with the assist of SPSS software version 17. The
result shows that organizational commitmenthave a significant effect on
fraud,suitability compensation have a significant negative effect on fraud, ethical
culture and compliance to accounting rules does not.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh komitmen organisasi,
kesesuaian kompensasi, budaya etis dan ketaatan aturan akuntansi terhadap
kecurangan (fraud). Penelitian dilakukan pada Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) pemerintah Provinsi Riau. Pengumpulan data dilakukan dengan
menggunakan metode Purposive Sampling. Teknik pengujian hipotesis yang
digunakan adalah analisis regresi linear berganda dengan bantuan software SPSS
versi 17. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel komitmen organisasi
berpengaruh signifikan terhadap kecurangan (fraud), kesesuaian kompensasi
berpengaruh negatif signifikan terhadap kecurangan (fraud),  sedangkan variabel
budaya etis dan ketaatan aturan akuntansi tidak berpengaruh terhadap kecurangan
(fraud).
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