
v

PENGARUH EMPLOYEE STOCK OPTION PLAN (ESOP),

KEPEMILIKAN MANAJERIAL, LEVERAGE DAN UKURAN

PERUSAHAAN TERHADAP KINERJA KEUANGAN PERUSAHAAN

MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BEI TAHUN 2014-2018

Asreynald Fikra1, Herawati2, Dandes Rifa3

Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Bung Hatta

Email:Asreynaldfikra56@gmail.com

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh employee
stock option plan (esop), kepemilikan manajerial, leverage dan ukuran perusahaan
terhadap kinerja keuangan perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar
di Bursa Efek Indonesia tahun 2014-2018. Jumlah sampel yang digunkan pada
penelitian ini adalah 25 perusahaan. Metode pengambilan sampel yang digunakan
adalah purposive sampling dimana pengambilan sampel yang digunakan
berdasarkan kriteria tertentu yang telah ditetapkan oleh peneliti.Hasil dari
penelitian ini adalah employee stock option plan (esop) tidak berpengaruh
terhadap kinerja keuangan perusahaan. Kepemilikan manajerial tidak berpengaruh
terhadap kinerja keuangan perusahaan. Leverage berpengaruh negatif terhadap
kinerja keuangan perusahaan. Ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap
kinerja keuangan perusahaan.

Kata Kunci: Kinerja keuangan perusahaan, employee stock option plan
(esop),kepemilikan manajerial, leverage dan ukuran
perusahaan.
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ABSTRACT

This study aims to empirically examine the effect of employee stock
option plan (esop), managerial ownership, leverage and firm size on the
company's financial performance in manufacturing companies listed on the
Indonesia Stock Exchange in 2014-2018. The number of samples used in this
study were 25 companies. The sampling method used is purposive sampling where
sampling is used based on certain criteria set by the researcher.The result of this
study is that the employee stock option plan (esop) does not affect the company's
financial performance. Managerial ownership does not affect the company's
financial performance. Leverage has a negative effect on the company's financial
performance. Company size does not affect the company's financial performance.
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