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BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh employee stock option

plan (ESOP), kepemilikan manajerial, leverage dan ukuran perusahaan terhadap

kinerja keuangan perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia

(BEI) tahun 2014-2018. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasannya pada

bab sebelumnya, maka dapat disimpulkan bahwa :

1. employee stock option plan (ESOP) tidak berpengaruh terhadap kinerja

keuanganperusahaan (H1 ditolak).

2. Kepemilikan Manajerial tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan

perusahaan (H2 ditolak).

3. leverage berpengaruh negatif terhadap kinerja keuangan perusahaan (H3

diterima).

4. Ukuran Perusahaan tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja

keuangan perusahaan (H4 ditolak).

5.2 Implikasi hasil penelitian
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Berdasarkan hasil penelitian ini terdapat beberapa implikasemployee stock

option plan (ESOP), kepemilikan manajerial, leverage dan ukuran perusahaan

terhadap kinerja keuangan perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek

Indonesia (BEI) tahun 2014-2018. Penelitian ini diharapkan memberikan

kontribusi bagi peningkatan ilmu pengetahuan serta dapat menyumbangkan

kepada literatur dan ilmu pengetahuan.Selain itu hasil penelitian ini diharapkan

mampu memberikan pengetahuan tentang kinerja keuangan dan diharapkan dapat

dijadikan gagasan untuk memunculkan ide-ide baru terkait dengan kinerja

keuangan perusahaan.

Hasil penelitian ini belum sepenuhnya mampu memberikan bukti yang

kuat atas semua hipotesis yang diajukan, namun telah memberikan sedikit

gambaran tentang employee stock option plan (ESOP), kepemilikan manajerial,

leverage dan ukuran perusahaan terhadap kinerja keuangan perusahaan.

5.3 Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini tidak terlepas dari beberapa keterbatasan antara lain :

1. Penelitian ini hanya menggunakan perusahaan manufaktur dimana

menurut peneliti objek tersebut masing kurang luas cakupannya.

2. Pada penelitian ini variabel independen yang digunakan hanya variabel

employee stock option plan (ESOP), kepemilikan manajerial, leverage, dan

ukuran perusahaan dimana menurut peneliti jumlah variabel tersebut

masih sedikit.

5.4 Saran Penelitian

Berikut beberapa saran untuk penelitian selanjutnya :
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1. Penelitian selanjutnya disarankan untuk menggunakan perusahaan

selain perusahaan manufaktur sebagai objek penelitian seperti

perusahaan non manufaktur, perusahaan jasa keuangan dan non

keuangan.

2. Penelitian selanjutnya disarankan untuk menganalisis, mengganti dan

menambah faktor-faktor lainnya yang bisa mempengaruhi kinerja

keuangan seperti kualitas audit, ukuran KAP dan sebagainya.
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