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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris pengaruh Moralitas Individu, 

Kesesuaian Kompensasi, Asimetri Informasi, dan Integritas terhadap Kecenderungan 

Kecurangan Akuntansi dipemerintah Kota Padang. 

Populasi pada penelitian ini adalah pegawai yang bekerja di pemerintah Kota Padang, 

yang berasal dari Organisasi Pemerintahan (OPD) Kota Padang terdiri dari 22 dinas, 4 badan, 

dan 11 kecamatan. Sedangkan sampel pada penelitian ini adalah pegawai OPD Kota Padang 

yang bekerja dibagian keuangan. Data dikumpulkan melalui survey dengan cara pembagian 

kuesioner menggunakan metode purposive sampling. Pengolahan data menggunakan program 

SmartPLS v.3.   

Hasil penelitian menunjukan bahwa moralitas individu tidak berpengaruh terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi. Kesesuaian kompensasi tidak berpengaruh terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi. Asimetri informasi berpengaruh terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi. Integritas berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. 

 

Kata kunci :  moralitas individu, kesesuaian kompensasi, asimetri informasi, dan      

kecenderungan kecurangan akuntansi. 
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ABSTRACT 

This research aims to get empirical evidence of the influence of individual morality, 

compensation appropriateness, information asymmetry, and integrity on tendency of accounting 

fraud in Padang city. 

Populations of the research are employees OPD Padang city, it’s consists of 22 service, 4 

bodies and 11sub-districts. While the samples of the research are employees who work in the 

financial sector. Data were collected from questionnaires using purposive sampling method. The 

method of data analysis processed through SmartPLS.v3 program. 

The results of the research showed that individual morality have no significant influence 

on tendency of accounting fraud. Compensation appropriateness have no significant influence on 

tendency of accounting fraud. Information asymmetry have a significant influence on tendency of 

accounting fraud. Integrity have a significant influence on tendency of accounting fraud.  
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