
 

BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1 Kesimpulan 

1. Hasil dan pengukuran produktivitas dapat ditinjau dari berbagai aspek 

antara lain : 

a. Kriteriapencapaian target produksicukup baik tetapi belum optimal. 

Hal ini dapat disebabkan oleh penetapan harga target produksi yang 

terlalu tinggi dari pihak manajemen  atau belum optimalnya proses 

produksi. 

b. Efisiensi penggunaan sumber daya manusia pada divisi produksi dan 

pemakaian mesin belum optimal, disebabkan kurangnya kepedulian 

tenaga kerja terhadap pekerjaannya masing-masing. 

c. Kualitas produksi memperlihatkan nilai yang cukup baik yaitu 97,58% 

yang berarti produk reject  dapat ditekan mencapai 2,78%.  

2. Indikator pencapaian total hasil pengukuran dari item produk yang 

diproduksi terlihat adanya trend naik turun yag menunjukan bahwa divisi 

produksi memiliki tingkat produktivitas yang bersifat sinklinasi. Hal ini 

disebabkan karenabelum adanya suatu pengukuran produktivitas pada 

devisi tersebut. 

3. Nilai indeks  indikator pencapaian produktivitas yang dicapai menunjukan 

kecenderungan penurunan  dan kenaikan sepanjang periode pengukuran.  

4. Pengukuran produktivitas secara berkala dan berkelanjutansangat 

diperlukan untuk mengetahui keberhasilan usaha yang teah dicapai. 

Disamping itu juga berguna untuk meningkatkan produktivitas dimasa 

akan datang. 

5. Produktivitas merupakan alat ukur terbaik guna menilai kerja manajemen 

dalam memanfaatkan sumber daya manusia untuk mencapai hasil yang 

diharapkan  
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6.2 Saran 

 Setelah melihat hasil dari pengolahan an analisa adata pada bab-bab 

sebelumnya, adapunsaran-saran yang dapat penulis berikan untuk memacu 

produktivitas perusahaan antara lain : 

1. Diterapkannya pentingnya pengukuran produktivitas perusahaan  

2. Mengefisienkan penggunaan mesin-mesin produksi sehingga mengurangi 

jumlah down line mesin agar proses produksi berjalan sebagaimana 

semestinya 

3. Memperbaiki aktivitas tetap yang tidak layak seperti peralatan dan 

perlengkapan  

4. Memberikan insentif pada kelebihan jam kerja karyawan 

5. Memberikan reward kepada pekerja yang memiliki produktivitas kerja 

yang tinggi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS BUNG HATTA


