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ABSTRAK 

  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan membuktikan pengaruh kompensasi, 

pelatihan dan pengembangan terhadap retensi dosen dengan kepuasan kerja 

sebagai variabel mediasinya. Populasi pada penelitian ini sebanyak 275 orang 

yang terdiri dari tenaga pengajar di seluruh Kab. Kerinci dan Kota sungai penuh. 

Dimana sampel pada penelitian ini adalah 164 orang dengan data yang dapat 

diolah sebanyak 150 responden, jenis data yang digunakan adalah data primer. 

Metode pengumpulan data yaitu dengan menyebarkan kuisioner. Alat analisis 

yang digunakan pada penelitian ini dengan software smart-PLS 3.2.7. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa kompensasi berpengaruh terhadap retensi dosen, 

begitu juga pelatihan dan pengembangan berpengaruh signifikan terhadap retensi 

dosen. Akan tetapi, kepuasan kerja tidak berpengaruh terhadap retensi dosen. 

Disisi lain, kompensasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja, sedangkan 

pelatihan dan pengembangan tidak berpengaruh terhadap kepuasan kerja. 

Selanjutnya kepuasan kerja tidak mampu memediasi hubungan kompensasi, 

pelatihan dan pengembangan terhadap retensi dosen yang tersebar di wilayah Kab. 

Kerinci dan Kota Sungai Penuh. 
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ABSTRACT 

This study aims to test and prove the effect of compensation, training and 

development on lecturer retention with job satisfaction as the mediating variable. 

The population in this study were 275 people consisting of teaching staff 

throughout the District. Kerinci and the City of rivers are full. Where the sample 

in this study is 164 people with data that can be processed as many as 150 

respondents, the type of data used is primary data. The data collection method is 

by distributing questionnaires. The analytical tool used in this study with the 

smart-PLS 3.2.7 software. The results showed that compensation had an effect on 

lecturer retention, as well as training and development had a significant effect on 

lecturer retention. However, job satisfaction has no effect on lecturer retention. 

On the other hand, compensation has an effect on job satisfaction, while training 

and development have no effect on job satisfaction. Furthermore, job satisfaction 

is not able to mediate the relationship of compensation, training and development 

to the retention of lecturers who are scattered in the Kab. Kerinci and the City of 

Sungai Penuh. 
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