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Halaman Persembahan 

Bismillahirrahmanirrahim 

 

Dengan penuh rasa syukur yang teramat dalam, Ya ALLAH... Terima kasih atas 

nikmat yang engkau berikan, sebuah perjalanan panjang yang berliku-liku telah 

engkau lepaskan dari diri hamba kemudian secercah cahaya terang telah engkau 

berikan. Di tengah malam aku bersujud menengadahkan tangan kepada-mu dan 

berdo`a kumohon petunjuk-mu, kumohon jaga langkahku, kumenyadarai 

kekurangan dan kelemahan diri ini, aku sering tersandung, terjatuh, terluka dan 

terkadang harus kutelan antara keringat dan air mata namun aku tak pernah takut, 

aku takkan pernah mengalah dan menyerah karena aku tak mau kalah, aku tak mau 

putus asa, aku akan terus melangkah berusaha dan berjuang tanpa mengenal putus 

asa.  

Ya ALLAH..... engakau menyimpan sejuta makna dan rahasia, sungguh berarti 

nikmat dan hikmah yang engkau berikan, sehingga tugas akhir yang kujalani ini 

dapat terselesaikan demi sebuah cita-cita dan nama Almamaterku. 

Untukmu Mama dan abang dan adek ku...... 

Ketika aku lelah dan semangatku patah untuk meneruskan perjuangan, 

terhenti oleh kerikil-kerikil yang tajam sehingga akhirnya aku memikirkan untuk 

memilih jeda!!! Kau tetap ada disana memberiku isyarat untuk tetap bertahan. 

Nasihatmu memberi kekuatan untuk menapaki hari-hari penuh liku. Kau kirim aku 

kekuatan lewat untaian kata dan iringan do`a, tak ada keluh kesah diwajahmu dalam 

mengantar anakmu kegerbang masa depan yang yang cerah. Kau besarkan aku 

dalam dekapan hangatmu, hari-harimu, cintamu hiasi jiwaku dan restumu temani 

kehidupanku. Hari-harimu penuh tantangan dan pengorbanan tak kau hiraukan, 

terik matahari tak kau pedulikan, hujan deras mengguyur semua yang kau lakukan 

itu demi aku, anakmu. Terima kasih atas segala pesan dan nasehat-nasehat serta 

do`a dari mama, juga bantuan moril dan materil selama menyelesaikan kuliah serta 

telah mendukung apapun keputusan yang aku ambil didalam menempuh pendidikan 

pascasarjana ini. 

 Untukmu istri tercinta dan keluarga, Sungguh tegar menghadapi semua ini, 

seringkali aku tak berada disamping mu ketika hujan dan panas, ketika malam dan 

siang kutinggalkan, kalian begitu sabar dan tegar dalam menghadapinya, berkat 

do`a dan suport kalian aku bisa menyelesaikan semua ini, terima kasih do`a, 

dukungan, pengertian dan pengorbanannya baik moril maupun materil serta 

dorongan semangat yang bisa mengantarkanku untuk menyelesaikan tesis ini tepat 

pada waktunya.”Harapanku adalah harapanmu, harapan itu telah kugapai.”  

 “Akar pendidikan memang pahit, tetapi buahnya manis rasanya“ 

(Aristoteles). Jadilah yang terbaik untuk ayah dan bunda. 

Dengan ridho-mu Alhamdulillah....... Kini aku tersenyum dalam iradat-mu. 

Kupersembahkan Karya kecilku ini kepada kalian.... Mama, Abang dan Adek, 

saudaraku dan temanku (Terimaksih atas Do`a, semangat, motivasi, kasih sayang 



UNIVERSITAS BUNG HATTA

 

 
 

yang tiada pernah putus yang kalian berikan sehingganya aku dapat menyelesaikan 

semua ini) Alhamdulillahirabbilalamin...... 

Motto : “Jangan pernah menyerah pada keadaan karena hinayah diri-sendirilah 

yang harus merubah keadaan tersebut bukan keadaan yang akan merubah 

kita. Hakikat dari hidup  bermanfaat adalah memberi solusi untuk diri 

sendiri, keluarga dan orang lain”. 

Terakhir teriring salam buat kita semua yang telah berpartisifasi dalam penulisan 

ini, hanya untaian kata-kata inilah yang dapat kupersembahkan. 

 

Padang,    Februari 2021  

 

MARDONI 
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KATA PENGANTAR 

 

Penulis bersyukur ke hadirat Allah SWT, atas limpahan rahmat dan karuniaNya 

sehingga penyusunan tesis ini dapat diselesaikan. Tesis ini berjudul “PENGARUH 

KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN BUDAYA ORGANISASI 

TERHADAP INOVASI ORGANISASI: PERAN PEMBELAJARAN 

ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL MEDIASI (Studi pada Penyuluh 

Pertanian Kabupaten Pesisir Selatan)”. 

Hasil penelitian dalam bentuk tesis  ini merupakan  salah satu persyaratan 

dalam memperoleh gelar Magiter Sains (M.Si) pada Program Studi Megister Sains 

Manajemen Program Pascasarjana di Universitas Bung Hatta.    

Terselesaikannya penyusunan tesis ini, tak lepas dari bantuan dan arahan 

dari semua pihak.  Oleh karena itu dengan segala kerendahan hati, penulis 

menyampaikan puji syukur dan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada 

: 

1. Ibu Dr. Hj. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.M selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Bung Hatta dan sekaligus sebagai Ketua 

Program Studi Pascasarjana Magister Sains Manajemen Universitas Bung 

Hatta. 

2. Bapak Sefnedi,S.E,M.M, Ph.D  selaku Pembimbing I dan Ibu Dr. Erni 

Febrina Harahap, SE, M.Si, selaku Pembimbing II yang telah memberikan 

bimbingan dan arahan dalam penulisan tesis ini.  

3. Ibuk Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si, Ak., CA dan Bapak Dr. Irwan 

Muslim,S.E., M.P. selaku Penguji. 
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4. Bapak dan Ibu Dosen Universitas Bung Hatta, khususnya Dosen 

Pascasarjana Program Studi Manajemen, yang telah memberikan ilmu 

selama menjalani perkuliahan. 

5. Mama tercinta yang selalu mendoakan dan memberi semangat dalam 

menempuh pendidikan pascasarjana di Universitas Bung Hatta.  

6. Keluarga tercinta yang telah memberikan dukungan baik materil maupun 

non materil dan doa selama ini. 

7. Teman teman Dinas Pangan Kabupaten Pesisir Selatan yang sudah memberi 

Support dan dorongan yang luar biasa. 

8. Teman teman mahasiswa seperjuangan yang telah memberikan semangat 

dan motivasi. 

Akhir kata, penulis menyadari bahwa tesis ini masih memerlukan 

penyempurnaan, oleh karena itu, penulis menerima saran dan kritikan yang sifatnya 

membangun agar tesis ini lebih sempurna dan dapat menjadi bahan referensi untuk 

penelitian selanjutnya dan berguna untuk pengembangan ilmu pengetahuan. Amin.  

 

Padang,     Februari  2021 

Penulis, 

 

 

 

MARDONI 

NPM. 1910018212015 
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