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yang mendalam penulis juga mengucapkan terima kasih kepada: 
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melahirkan, membesarkan, merawat, dan mendidik dengan penuh 

keikhlasan, penuh kasih sayang dan penuh kesabaran serta banyak 
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kepada tiga saudara kandungku, kakak (Mutia) serta Adik (Rabi) dan 
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bimbingan, baik berupa ilmu, petunjuk maupun saran-saran atau pendapat 

yang sangat penulis butuhkan dalam pembuatanTugas Akhir Skripsi. 

Penulis juga minta maaf jika sebelumnya pernah membuat ibu kesal atas 

banyaknya tanya yang penulis pertanyakan ke ibu dan kesalahan yang 

pernah penulis buat, serta didikan luar biasa yang ibu berikan kepada 

penulis dalam menjalani proses bimbingan agar pembimbing menjadi 

pribadi yang lebih baik lagi. 

7. Bapak Surya Dharma, S.E., M.Si selaku pembimbing II yang telah 
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