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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan membuktikan pengaruh kepemimpinan
transformasional dan kepemimpinan etis terhadap kinerja guru dengan persepsi
pekerjaan dan identifikasi organisasi sebagai variabel mediasi. Populasi pada
penelitian ini adalah Guru Sekolah Menengah Atas Kecamatan Bonjol dan
Kecamatan Lubuk Sikaping Kabupaten Pasaman sebanyak 174 orang dan yang dapat
diolah adalah sebanyak 151 responden. Jenis data penelitiian adalah data primer.
Metode pengumpulan data menggunakan penyebaran kuesioner. Alat analisis
penelitian menggunakan Smart-PLS. Hasil penelitian menemukan variabel
kepemimpinan transformasional berpengaruh terhadap kinerja guru dan persepsi
pekerjaan, kepemimpinan etis berpengaruh terhadap identifikasi organisasi.
Kemudian persepsi pekerjaan, kepemimpinan etis dan identifikasi organsiasi tidak
berpengaruh terhadap kinerja guru. Sementara persepsi pekerjaan dan identikasi
organisasi tidak terbukti memediasi hubungan kepemimpinan transformasional dan
kepemimpinan etis terhadap kinerja guru Sekolah Menengah Atas Kecamatan Bonjol
dan Kecamatan Lubuk Sikaping Kabupaten Pasaman.
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ABSTRACT

This study aims to examine and prove the effect of transformational leadership and
ethical leadership on teacher performance with ocupational perceptions and
organizational identification as mediating variables. The population in this study are
174 Senior High School Teachers in Bonjol and Lubuk Sikaping Districts, Pasaman
District and 151 respondents who could be processed. The type of research data is
primary data. Methods of data collection using questionnaires. The research analysis
tool uses the Smart-PLS. The results of the study found that transformational
leadership variables had influenced on teacher performance and ocupational
perceptions, ethical leadership had an effect on organizational identification. Then
ocupational perceptions, ethical leadership and organizational identification have no
effect on teacher performance. Meanwhile, ocupational perception and
organizational identification are not proven to mediate the relationship between
transformational leadership and ethical leadership on the performance of senior high
school teachers in Bonjol and Lubuk Sikaping districts, Pasaman district.
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