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ABSTRAK

Persepsi Kemampuan Kerja merupakan evaluasi subjektif yang sesuai
dengan gagasan psikologi terkait dengan kemampuan kerja. Persepsi Kemampuan
Kerja pada Aparatur Sipil Negara perlu menjadi perhatian karena mempengarui
Kinerja. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Pertukaran Pemimpin-
Anggota terhadap Persepsi Kemampuan kerja dengan Harga Diri Berbasis
Organisasi dan Luasnya Peran Efikasi Diri sebagai mediasi. Penelitian ini
menggunakan data primer melalui kuisioner, sebagai populasi adalah Aparatur
Sipil Negara yang berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil pada Lingkup
Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan dengan sampel berjumlah 323
orang. Hasil dari penelitian ini adalah Harga Diri Berbasis Organisasi dan
Luasnya Peran Efikasi Diri berpengaruh positif dan signifikan terhadap Persepsi
Kemampuan Kerja sedangkan Pertukaran Pemimpin-Anggota tidak berpengaruh
terhadap Persepsi Kemampuan Kerja. Harga Diri Berbasis Organisasi dan
Luasnya Peran Efikasi Diri berpengaruh positif dan signifikan terhadap Persepsi
Kemampuan Kerja dan memediasi hubungan antara Pertukaran Pemimpin-
Anggota dengan Persepsi Kemampuan Kerja.
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THE EFFECT OF LEADER MEMBER EXCHANGE ON PERCEIVED
EMPLOYABILITY THROUGH ORGANIZATION BASED SELF
EFFICACY AND ROLE BREADTH SELF EFFICACY AS INTERVENING
VARIABLES IN PESISIR SELATAN REGENCY

ABSTRACT

Perceived Employability is a subjective evaluation that is in accordance
with psychological notions related to work ability. Perceived Employability in
State Civil Servants need to be a concern because it affects performance. This
study aims to examine the effect of Leader Member Exchange on Perceptions of
Work Ability with Organization-Based Self-Esteem and Role Breadth Self
Efficacy as mediation. This study uses primary data through questionnaires, as the
population is a State Civil Servant with the status of a Civil Servant in the Scope
of the Regional Government of Pesisir Selatan Regency with a sample of 323
people. The results of this study are Organization-Based Self-Esteem and Role
Breadth Self Efficacy have a positive and significant effect on Perceptions of
Work Ability, while Leader Member Exchange has no effect on Perceptions of
Work Ability. Organization-Based Self-Esteem and Role Breadth Self Efficacy
have a positive and significant effect on Perceptions of Work Ability and mediate
the relationship between Leader Member Exchange and Perceptions of Work
Ability.
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