
 UNIVERSITAS BUNG HATTA 
 

BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Sesuai dengan uraian analisis dan pembahasan hasil pengjian hipotesis yang telah 

dijelaskan pada bab sebelumnya maka dapat diajukan beberapa kesimpulan penting yaitu: 

1. Pengalaman auditor berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit yang 

dihasilkan oleh auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik di Kota Padang 

ataupun di Kota Pekanbaru 

2. Beban kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit yang dihasilkan oleh 

auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik di Kota Padang ataupun di Kota 

Pekanbaru 

3. Profesionalisme berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit yang 

dihasilkan oleh auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik di Kota Padang 

ataupun di Kota Pekanbaru 

 

5.2 Implikasi Penelitian 

 Sejalan dengan kesimpulan hasil pengujian hipotesis yang diperoleh dapat diajukan 

beberapa implikasi yang dapat bermanfaat bagi: 

1. Kantor akuntan publik melalui hasil yang diperoleh dalam penelitian ini diharapkan 

terus memberikan pengalaman kepada auditor muda untuk meningkatkan pengalaman 

kerja dengan memberikan tugas dan tanggung jawab yang bervariasi kepada mereka, 

sehingga dengan terus bertambahnya pengalaman auditor muda ataupun senior akan 

meningkatkan kualitas hasil audit yang diperoleh. 

2. Kantor akuntan publik diharapkan terus mencoba meningkatkan profesionalisme yang 

dimiliki auditor yang bekerja di KAP dengan cara memberikan penghargaan lebih 
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kepada mereka dalam bentuk reward seperti bonus dan insentif kepada mereka dalam 

bekerja sesuai dengan prestasi yang mereka hasilkan. 

 

5.3 Keterbatasan Penelitian 

 Peneliti menyadari bahwa penelitian yang telah diselesaikan saat ini masih memiliki 

sejumlah kelemahan yang disebabkan karena adanya keterbatasan yang peneliti miliki yaitu: 

1. Ukuran sampel yang digunakan masih tergolong kecil sehingga mempengaruhi 

jumlah data yang di ikutkan dalam proses pengolahan data yang telah dilakukan. 

2. Masih terdapatnya sejumlah variabel yang juga mempengaruhi kualitas audit yang 

belum digunakan pada penelitian ini seperti kompetensi, motivasi dan stres kerja yang 

dirasakan auditor. 

 

5.4 Saran 

 Sejalan dengan keterbatasan penelitian yang telah diuraikan maka diajukan beberapa 

saran yang dapat memberikan manfaat bagi: 

1. Peneliti dimasa mendatang diharapkan untuk mencoba memperluas wilayah penelitian 

yaitu dengan menggunakan auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik di Kota 

Padang, Pekanbaru dan Jambi, sehingga jumlah data yang diolah semakin banyak 

serta meningkatkan ketepatan dan akurasi hasil yang diperoleh dimasa yang akan 

datang.  

2. Peneliti dimasa mendatang diharapkan menambahkan sejumlah variabel yang juga 

dapat mempengaruhi kualitas audit yang dihasilkan auditor seperti kompetensi, 

motivasi dan stres kerja yang dirasakan auditor. Saran tersebut penting untuk 

meningkat ketepatan dan akurasi hasil yang diproleh dimasa yang akan datang. 

 

 


