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sehingga dapat diketahni baik buruknya kondisi suatn perusahaan,

dijadikan sebasai tolak Uk1Uf seiauh mana perusahaan danat mencanai keberhasilanny a_ , _','_ ., '_'-' ,_,~ -';jb' '-' _" - _,' '_' _ '-':.II '- ' ",,' J - 'c _ ,_ " ,,_,,_, '_ '-',I::" ,,, ..... , ., ',Jt'" . -" _ .. "_', ," .... ,', ~'

pihak internal maupun eksternal. Pengukuran kinerja kcuangan pcmsahaan dapat

Berdasarkan penelitian Kurniawan (2013), tujuan dari penguknran prestasi atan

digunakau untuk menghasilkan keuntnngan.

income). Keumungan suatu perusahaan dapat diukur dengan mengbubungkan

Semna prestasi keuangan yang telah dicapai perusahaan tergambarkan dalam laporan

mengukur keberhasilan suatu pernsahaan dalam menghasilkan Iaba (S,u,cipto,,2'003).

Kinerja keuangan adalah penentnan ukuran-ukuran tertentu 'yang dapat

tertuang dalam rencana awal suatu perusahaan. Istilah kinerja sering digunakan untuk

unmk mewujudkan S3SITID yang sesuai dengan tnjuan, visi dan misi pemsahaan yang

kcbcrhasilan perusahaan dalam menjalankan kegiatan atau program serta kebijakan

BABI

PENDAHULUAN
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dan :R10E dalam satu tahun, Dari beberapa perusahaan non :manufaktur dari tahun 20 15~

perusahaan dapat dilihat dari kemampuan aset perus ahaan dalam menghasilkan R10.A

8,,1

Berdasarkan tabel 1.1 diatas dapat dijelaskan bahwa pengukuran kinerja
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ITa,biell.1
_K:iuerjaKenangan Perusahaan -No-o Manufaktur yang Terdaftar dl BEl

(Bursa Efek Jndouesla)

tertentn.

profitabilitas yan-g menggunakan ROA dan :ROE atau kemampuan perusahaan dalam

dan hal ini masih meng alami penunman pada kunm waktu tenentu Kinerja P••crusahaan- '_'_ . ,. ,,__,' ' , - • ,,' '_ - ._.... , , ... ',_, " : '_ . " .. _' ,_" - . - - . '._- - , . - - . , . I:' _'_. __ -, ,- - ,_". ., - - - . -" - '_ .. -_' ,iii • ,,.', '_", '_'_ r' - '- - .. - .. - _' ,

suatu perusahaan dalamrnenghasilkan Iaba dati asset yang dimiliki perusahaan tersebut

non mannfaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia bcrada pada bagaimana kondisi

Permasalahan yang terjadi pada kinerja keuangan yang terjadi pada pernsahaan
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'V"'-:''A:' '1C-:")' 'K':/'· ..... -,-I -'. " .. '. d'l ,:~ ·V:A·· '.·IIC···.· - ad .,lab'-'1 H·······,··· _.... , C':, .. ' '"t·· . 1- E' (~ •. ~" .' ~ ("'H' 'C-·'E")'". S<t: . '. r-. t, . ...:-1".~._(.'..'_.",'::o.mpo.n'en ,art r .'~ . ..•. ',: a " ,..... u,man '. ap,t a,_ .' ~J',IClenC) .... '--.... , ..',ru,e, u,r.a '

tersendiri adalah aset yang tidak berwujud dalam perekonomian untuk menghasilkan

intelektnal ..Dengan semakin.berkembangnya pola penguknran nil ai bisnis yang dahulu

1 ·-·-· ~ rnatirn al Tbk, F",'K'-S-- ·M·······uhi A···· .1'-,<:' Tbk, (www.idx co.id)nternanona .' _"" . ,-'" 1U1, .. g.ro . " . WWW.I.X.CO.I_ .

'C' ad .. -ah'-1., ." .. 2-""0"':"1'16'':. " ... ' ,.'~ di 3-:'8":_" ·S:c'nl DC,'. ~'k-I: I (~ C" ".' ·'1·...---'.sk I·",' d'-I -. ,,'~ Tb- ·k· O •......... nd ---",M····,·1", 'd!i'rpa, ,a t: I u,n '> I men}3J' 1Il ~,--" 70. 11, uti '_C 0 O.]fP'~,; n ,Ol1~eS.la. c'" . yan era ....e _ ,a

t...·Lr-= - ·2-::·0····1'·6> - c'. - • ad'" '2c", S-'I(!)l 'S"· 1 ·.-c" - ---r-. R' 'O'-"'E'- -_. d" .. tah -. 2c",O'" I' 5' .. b'-' ... -- 51" 8"Ot - C . ---,- ---c- .-C,wuun' 7 m'e.DJa,c I ~,--,70. [j ,eanjutnya _ pa, _;a ·Ul!.1 u:n ..I 'c_ se ~,es,ar-c 'f: 10 meoUI'Uo.

6 9····"'%c'.; ·d·:I·."" .. -.,' .. -..." ',-- .' ..' '1,' . ~ '-c". ,d"· " tah-I,'r-=.,-.- 2-"0"'1'1'1 '=c in eb ",.. ,--,5'· S··-c:'%····· S,·- ..'J -,:~ I m,.-.' R·'·· '0'"'E" ,- ad :'
I ,~,", _ ': an me.l1.urnn.. a,gl .pa, a, . ~.I un _ I yal_ U se ~,es,ar ,I 'F . c' :c e ,anJu, I ya ' - pa ca,

Jntemationa Tbk pada tahun 2'015 6~,9'%tetap tidak mcnurun pada tahun 2'016 menjadi

201'7' mengalami kenaikan dan pennrunan. R10A pada Millenium Pharmacon
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mencerminkan kemampuan kolektif perusahaan untuk menghasilkan solusi 'yang

nengetahuan individn dari suatu organisa 's'· vane ada padaa karyaw 'an'nnya yang,P'_,:-):,' :--~I'~; I_I ,It 1_, VI,c), c ar suatu _:~r,an ~~-'_~l y_ "~ aua naus ":-'" _:,,_,~,'I_I_,~ / ': " ,;'

dari kemampuan karyawannya (Wijaya dan Wiksuana, 2'018). Human capitaI meliputi

Human capital merupakan komponen intellectual capital 'yang dihasilkan dari

Sehingga perhinmgan rasio yang ada lebih :mudah dilaknkan.

yang nmumnya tersedia dari Iaporan keuangan perusahaan yang dipnblikasikan.

dibumhkan unmk menghitung bcrbagai rasio terscbut adalah data keuangan perusahaan

memenuhi proses rutinitas perusahaan baik pada mfrastruktur manpun prasarana yang

karyawan perusahaan Structural caoital adalah kemampuan suam perusahaan dalam_-,_,_ ',_ '_" _", ,1- - '- I - • ,_,_.__ iii .. '1. I. ~ ,I. _' ;_ .1. "_ -"''1",,-1_,1. :__[ __ " ' __ . ,__ ', "_,,, - '_', .' _ ._.. • '_, __ . _ _ _._., - '_ '_.', ,,_,_,_,_ •. _ '_'_ "_'_ "

didalamnya terdapat keterampilan, pong etabu an" dan kompensasi yang dimiliki

menghasilkan nilai tambah untuk bersaing yang dikeluarkan pada modal mamisia yang
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.mewakili komponen modal fisik dalam pemsahaan (W~j;aya,dan Wiks uan a."2018).

Capital employed merupakan cfisiensi modal usaha yang dipilih umuk

yang berdasarkan prosedur baku dan. sistem informasi manajemen yang baik akan

..,nik .- ..' : ...~..ak 'c··.-· c aI·· k . -. kine .. h. .". . .... ....··t·al ·M·_':'~,-.- C . ·d··iak rir-, .'. '1]-' k .- '...··1···:., .' . --.'. b -"C"" -_' •.I I II. I', I·. . I •. I .'. ' , : . ". .' , '.' . . '. ;.' ,I .. I I ., '. '.' ,,1 I I .. ". . '." I' I, _ ., ..un lU." .mem. .Slml_. . an ,IDer] a , _,uman cap,! 1£1. ..' .en.ye ,I, ,mD. .e no ogm y,ang .em.p,a

,. ···tt· mk n ··,'1'"dalah"-1. " .... '- ,',,' b-'. -, 'f,- k k ",-:'~,·,..t .....-.'."'.·.-c.. ·· b······'y" da ·d··I·, '1",,' ··C ..... "',.: ,:,,' '~ '~ .. ':. ':: d' ....j ... ,. '" '.C .'ii,- ,o_ '" ·.'CS .u, lura. a, :c, I~.. 1 s'em.ua, e.DIl.U; .. 'egla,an yang r era _.,a ·_.aam. ,oI,ganlsasl I. 'en,gan. IlLuJuan.

unmk membcrikan infrastrukmr yang mendukung produktivitas karyawan. Modal

pendukung human capital dan meningkarkan lab a, perusahaan yang nantinya dapat

mencerminkan fokus internal dan eksternal perusahaan disertai pengembangan dan.

Wiksuana, 2'018). Structural capital timbul dari proses dan nilai organisasi yang

Structural capital mempakan to mponen intellectual capital yang berasal dari

karyawan, (Brinker dalam Ytamy, 2,013).

mempcr sen tasik an. ke.mampuan individu suatu organisasi yang dipresemasikan oleh

perusahaan untuk menghasilkan solusi berdasarkan pengetahuan yang dimiliki oleh
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Capital EfJi'cieJ1!C)1 (HCE),~Structural Capital Ejfi'lcienIC)1 (SeE) berpengamh signifikan

pemsahaan me'mPeng 'am'ruh 'I"' ki.')1'" erja porus ahaan, '_, u,,,,~. 1_' ", . ,I ,,: .. I: !c' . 1 I, . _, _ ' ,. '. I. I,' _ '. ',1:'.'.11. .', , , ,ro.l, ~'.I. I,~

Asset (ROA). Hal ini menunjukkan bahwa keberadaan modal intelektual dalam suatu

,EjJif:iency (SeE)",Capital Employed Efficiencv (CEE) berpcngaruh terhadap Return On

atas tiga komponen, yaitu Human Capital Effici enC)' (HeEl, Structural Capital

Memmit Mnrti dan Jnwita (2'01:3) menyatakan bahwa modal intelektual terdiri

2011)~

capital dan fisical capital" sehigga perusahaan yang besar akan memihki pendapatan

pelanggan, pemerintah dan masyarakat sekitar (Salim dan, Karyawati, 2013)" Capital

memmiukkan hubung an yang harmonis deng an mitrany a baik dari Pemasok '.. ,_" '_. ~'-" ,_. -, ,. '_' -' _,' " ,,-,_. ,. '_. " . "_. ",__' - '- -" ,.' _- . '. _ '.;'" -' ._ .. ' - ._.- " - '-' ' .. '- "

ekstcmal perusahaan (Ulum 2009)~ Hubungan ekstcrnal terscbut antara lain hubungan
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perusahaan mcnyebabkan penulis kembali variahcl-variabel yang mempengaruhi

Dari hasil penelitian terdahnlu yang hehnn kosisten mengenai kinerja

2- ,0" I' 5",,' '2-0-' I '8, at' l", ," teta,-,,"- ,,','-,',Jiti",'.-c' I.,'" b . "I ,-,- , ,''c. ",,' "-, , ' . - , I: 1'" .,. ',-- 'ak" " , ';C ,: ",",-, , ',- , ,'I 2'-: '0'"12-' '2"c:.-O'-"13~" '0"" b-· " k
""", " '- ~ , ! I I, ,I an IlJ;:; I 'llPl pen,Ie, 1_ an s'e I" ,e u,mn,ya men,g,g un, I ,,'an samp,e, /'" - _'I _;_"-' _~,e;

'C' , ",' .' ".1" ti,"-'..~.,'~,.',',,,"-'I -~, . akI ',,-c '1., ( -",'. 'k·., ''-1-, ' :,,' -', '; ",-,- ,'CC 'r~~ sab'~,' ",.N,'···" " , " M"" 1 ' :' " . ufakn ,- ,-c 'ad, ,'J :;,' toQ'l." ~rc,p,ene,1 ,an ,mDI ,me,D"g,gu,n"I an .llporan I ,euangan ,p,ems, ,,,aan ' ,on "anu" iU\.l!.urPi _a, _dJlLlu,n

membuat sejumlah perbedaan dengan penelitian terdahnlu. Perbedaan pertama

S-esuai deng 'iflil"" dengan uraian fen om-en'a dan seiumlah hasil _.-.e--eliti an te.rdahulnI_::;~,I~ ':'~, ,':,Q.J.,l _ I~I i, I,~ ':C' I I,I ,,'r:'J j, I, "~n: __,, , I~'II: "~, f,': bir7 ~ !,I I , ' :':_ I " Ju.j, P~n :I , _i ;, " "~ ,rt" c_ ,,', I,

Memmrt Muthaher dan Prasetyo (20l4) Human Capital Efficiency (HICE)

terhadap Retun On Equity (ROE). HaIDini memmjnkkan bahwa modal intelekmal
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1a. Pengaruh Human Capital ~ffilc,i!e,n,cy (BleE) terhadap Return On A,s,set (ROA).

Berdasarkan perumusan masalah yang diuraikan di atas, maka penelitian tm

mempunyai tujuan sebagai berikut:

1.3 TUjOIiD Peo,eJiti,an

E·', ~ty. ·(··R·:··O····'EI):·, q,'U,1 I: '.: -,' :-'.: •

2- ", An ..kah..L ·C·'·'·':· ot: I r ..nlov ...'E"('#':·· . '("CE"'I_E"')' bernen raruh if,····..hade .. R,·····"··,,, '·'0:',c.....," ,paJL:. I , .. ap,.a,· £,mp,-O:J!lee .,'~JlclenC)1 ,'.'\.';!.,! =. ' .. ,.,erp,en,g,anJ".I, lll;e.r, J: .. , ap. Ie, ur.n ' ,/,n

1· , A····,· llah" C·,··.·'.' ~,t··[, E·' ".' . ·1···.. " E'. ~.j:f]~i,•. " I'·, " (Ie-B'p)'" b- . '-'- . I arnh T h" . d' .'.,' , .. R',' .'..t, '"c. - ,PWL~J " c.. a,p"a -·mp oye,e ";J,lC,lle,ncy I, Cc :-.~ . ,erp'en,garu, , ,,-,er ,fJ_.ap, e,urn

,As.set' (ROA).

1· b. A"" ,', ak"""ah Str: ··,'t·· . ···1 C/ r , , u "Z'E~'~·" ..il'" ',' ,} (.. ·S··.·,IC·,',' .·E·')" b . rrr ".'."" '.,rr 'hi ~I- rhi ,d'"",' ',-.R',et, "", 0''. c. ' , , .p_.' ilI.l, . _.rue ura '",ap,1a . ,~Jlc,~enlcJ ,'.-' c. . -» . erp engaru" Itey,'.,a. ap ,, ,f, u,rn " ,n

Ass'"et 1(. R·,:···· '0'. '·'···A'~·'·'J'• :-. ~ '," -~ _', "._ " ..... .' _". " .' _" III

1'· A'" nakah H" .. ' .... C·,,······ ....,. E':'I+; . .'. . ("H" Ie"" "E"): b .""c .• _, ' .. -.- h .". rh ad.:'..,. R'" . 0">'1a,. ~P' ,:' I,. umaH cc apita "".JJ ,~ICle,n,cy , c.' '-"" 'i. e,rp,engaru. tert '_ap ,Iet,urn, n

penelitian ini adalah:

Berdasarkan latar belakang yang tersebut, maka rumnsan masalah dalam

1...2·.······Rumnsan Ma··.··I'>s>a<llah·,·I··,~ . ._.... _. 0,."" ' ..... _,,'.'.'.",_.__.. 1 .
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menghindari kerugian ..

pcnelitian.

dengan ..kinerja keuangan perasahaan modal intelektnal.

1_4 MaDfaat PeDelitian

(R[O:E).

(R···.·[O··.· ·E·)·1 .. : ' .. " •

1(.' R·····.·[0.···· 'E-' -) ... ' ", " ".,. '.' ~
".

Asse't (ROA)"

1(' R[O····· >A)'"<:.' . " ' ..... ,:., Ii
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dan analisis pada basil pengjian hipotesis yang dilengkapi dengan pemhahasan basil

penelitian ini terdiri dari populasi dan sampel, jenis dan sumber data, dcfenisi

manfaat penelitian dan, sistematika penulisan,

menguraikan tentang Jatar belakang penelitian, rumusan masalah, tujuan penelitian,

sesuai dengan pembahasan, Sistematika penulisan yang penulis maksud adalah ::

bab. Masing-masing bah tersebut terbagi beberapa buah sub-sub bab penulis uraikan

1.,5 Sistematik,a, Penulis,an
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BABII

P·-ihak'. y"\ ra·0- g'., berk c,'p-- entin'g" a 'D{I den Ig,:an I Peneliti ~an J.~'D-I~" . , . .• ! . . .. " i - • . .,., 1L.l, . .,...., . , ,.. ,JIl, - ... , . ;.111 [I
, I~ - - L· ," - - , ~ • • ~ - - ... - ,- - - - •

implikasi penelitian serta kcterbarasan dan saran yang dapat bermanfaat bagi pihak


