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1. Human capitalefficiency berpengaruh signifikan terhadap return ,onassets pada

Sesuai dengan uraian hasi] pengujian hipotesis yang telah dijelaskan pada bah

PENUTUP

.BA.BV

efisiensi pemanfaatan sumber dana di dalam perusahaan akan meningkatkan nilai Iaba.
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meningkatnya penjualan dan laba nsaha yang diperoleh perusahaan.

sumber daya manusia yang dimiliki perusahaan akan semakin :meningkat

atau memherikan program magang pada perusahaan lain yang memiliki sinergi

eJJR;,c' ie 'n,cy deng'' an IDle'mb er--)'"k·,an prog ram P clatih an-, kc'P'-ad la sc Iuruh ksrvawan ,',-'J.,)''_, -,~ " ~'" "" =, I, 1" p" ,I , , , , ' , " I, :,: I ,u. ,,:'",',,' ,;tltlJillLJ, ,,':', U,! 1,. , 1 1, 'r" ,,_,' I; u:_~, '~' ~', ,,'" " A. ", 'i: , , 1"

1. Manajemcn perusahaan harus dapat terns meningkatkan human capita I

dapat diajukan beberapa implikasi penting yang dapat memberikan manfaat bagi:

Berdasarkan ringkasan basil pengujian, hipotesis yang telah dilakukan maka

'yang dimiliJkiperusahaan non manufsktur di Bursa Efek Indonesia

'e ad' ' , ,., - ....'t., " -'" " .. - -f" '....1." - ,- df Br- ' ' "Efl 'iI,.,. 'I" d"1 ",', .,p~~,:I,pernsanaan non manu. ,ilfi..tu:r",1 nursa I' ,'eK D_ onesia

4. Human capital ejJit(;,i'en,cy berpengaruh signifikan terhadap return on equity

'yang dimiliki pemsahaan non :manufaktur di Bursa Efek Indonesia.

'iIC'C,t, Ind ','"r" ,.',J[!.l,e': ,"n" oneS,M,a.



Dipindai dengan CamScanner

'UNIVERSITAS BUN'G HA'TTA

analisis yang digunakan dalam penelitian rm seperti menggunakan model

2. Masih terdapatnya alat analisis yang lebib baik untuk membentuk model

'1.'.-.. -Ie b . -I.ebih 1_ aik,

pola distnbusi data yang di ikntsertakan dalam tahapan pengolahan data. Oleh

sehin g:g':a m eng aki'.~b:atk an ad•.anya....seiumlilah d.ata outlier sehin gaa mI[e:....mpe..ng aruhi- '_', .J1,. :.".::,.,1._., .:'_' ':: ,_.1_ .. I ,_,- ._.,l.k , .. :_.1" 1_- . .'_ iJU,I.:.: '_'_ '_"__,J _ . 11, __ . ',_ :,_JJ."'. '_ . I· ,':. .., .~.I_:, I,. 'i' ..:b'_"_ ,,' _, "_':',. _"": :,lU,t·,,,.

1. Kondisi perusahaan manufaktur yang d~jadikan sampel relatif berbeda beda,

tersebut meliputi:

keterb atas an. yang pcneliti rasakan selama pcmbuatan penclitian ini. Keterbatasan

Pencliti menyadari bahwa pcnelitian yang te1ah selcsai dilaskanakan saar ini

5.3 Keterbataan [danSaran

Indonesia.

dan Iaba usaha yang dihasilkan perusahaan manufaktur di Bursa Efek

kemampuan intelektual yang dimiliki sumber daya manusia 'yang dimiliki

[. ['. ·'1'- ,- ·h· -".' ral.'t- . -- d" . '- ..- '-" .... ·d··j· . . ., .' •..•-..... '.".-,ti -,"'1 [". 'h' ,.'. .p.....' -",'.''1· '1-1 I'~'kree "bl ifita r- .d·j '-0S[f,.ur. per, a an c an pen '_anaan y,aD.g o.P .mia ~,s,e.l0t;,[g81 .m.e;a 0.1 . .: ,a ...Itas" an

capita,' efficiency yaitu dengau cara memfasifitasi sumber daya mannsia dengan

2. Manajemen perus ahaan. hams terus mencoba meningkatkan structural human
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dimasa mendatang ..- ... -" -_"'_ -- ' .. , - , .. _. - _"_'_ , i. ,: iii

peneliti dimasa mendatang diharapkan menggunakan salah satn variabel

bagi peneliti dimasa mendatang hams mencoba menggunakan alat analisis


