BAB V

PENUTUP

51  Kesimpulan

Penelitian ini menguji pengaruh diversitas dewan komisaris dan
dewan direksi terhadap kinerja perusahaan pada perusahaan manufaktur yang
terdaftar di BEI tahun 2014-2018. Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan
terdapat enam hipotesis yang telah diuji dengan menggunakan analisis regresi
diperoleh beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Diversitas usia dewan komisaris berpengaruh signifikan terhadap
kinerja perusahaan pada perusahaan manufaktur di Bursa Efek
Indonesia.

2. Diversitas latar belakang pendidikan dewan komisaris tidak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan pada perusahaan
manufaktur di Bursa Efek Indonesia.

3. Diversitas masa jabatan dewan komisaris berpengaruh signifikan
terhadap kinerja perusahaan pada perusahaan manufaktur di Bursa
Efek Indonesia.

4. Diversitas usia dewan direksi berpengaruh signifikan terhadap kinerja
perusahaan pada perusahaan manufaktur di Bursa Efek Indonesia.

5. Diversitas latar belakang pendidikan dewan direksi tidak berpengaruh
signifikan terhadap kinerja perusahaan pada perusahaan manufaktur di

Bursa Efek Indonesia.
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6. Diversitas masa jabatan dewan direksi berpengaruh signifikan
terhadap kinerja perusahaan pada perusahaan manufaktur di Bursa

Efek Indonesia.

5.2  Keterbatasan Penelitian

Sesuai dengan uraian kesimpulan hasil pengujian hipotesis yang telah
dilakukan maka dapat diajukan beberapa keterbatasan penelitian seperti
terlihat dibawah ini:

1. Terdapat faktor yang subjektiv dalam memperoleh data yang
berkaitan dengan variabel usia dewan komisaris, latar belakang
pendidikan, masa jabatan dewan komisaris, usia dewan direksi, latar
belakang pendidikan dewan direksi dan masa jabatan dewan direksi
dimana sumber data di website perusahaan kurang lengkap.

2. Jumlah sampel yang dipakai dalam penelitian ini hanya 45
perusahaan dikarenakan ketidak lengkapan data yang disajikan oleh

masing-masing perusahaan.

5.3  Saran
Dengan memperhatikan beberapa keterbatasan penelitian yang telah
disampaikan, maka dapat diberikan saran-saran untuk penelitian selanjutnya
yaitu sebagai berikut:
1. Untuk penelitian selanjutnya disarankan untuk menambah sample tidak
hanya meliputi perusahaan manufaktur, tetapi dapat diperluaskan pada

kelompok perusahaan lain yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dengan
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menggunakan tahun yang lebih baru dan periode yang lebih lama untuk
memperoleh hasil yang lebih baik dan dapat digenerasasikan.

. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan tidak hanya menggunakan data
dari laporan tahunan perusahaan namun sumber lainnya, minsal website
perusahaan yang bersangkutan.

. Untuk penelitian selanjutnya disarankan dapat menambahkan variabel-

variabel independen yang belum dianalisis.
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