DAFTAR PUSTAKA

Robbins, Stephen P. 2001. Perilaku Organisasi: Konsep, Kontroversi, Aplikasi, Jilid
1, Edisi 8, Prenhallindo, Jakarta.

A.A Anwar Prabu Mangkunegara. 2012. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia.
Bandung: PT. Refika Aditama.

Gibson, James. L,.et all.2011. Organisasi, Perilaku, Struktur, Proses, Edisi Ke-5.
Jakarta. Erlangga.

Adi, Isbandi Rukminto. (2013). Pemberdayaan Pengembangan Masyarakat dan
Intervensi Komunita. Jakarta: Lembaga Penerbit Fakultas Ekonomi
Universitas Indonesia.

Al Hafidz, Muslihin. 2013. Gaya Belajar dan Macam-Macamnya.

Gardner, Donald G., dan Pierce, Jon L. 2014. Focus of Attention at Work and
Organization-based Self-esteem. Journal of Managerial Psychology Vol. 28
No. 2, 2013 Pp. 110-132.

Kusumadmo, E. (2013). Manajemen Strategik-Pengetahuan. Yogyakarta, Indonesia:
Cahaya Atma Pustaka.

Abdurrahman dan Soejono. 2005. Metode Pemikiran Suatu Penelitian dan Penerapan.
Jakarta: Raja Grafindo Persada.

Tanuwibowo, J. C. & Sutanto, E. M. (2014). Hubungan Budaya Organisasi dan
Komitmen Organisasional pada Kinerja Karyawan. Trikonomika, Vo. 13(2),
136-144.

Arianty, Nel. (2014). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai.Jurnal
Manajemen & Bisnis. VOL 14 (NO. 02), hal. 1693 7619.

AA. Anwar Prabu Mangkunegara, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan, Remaja Rosdakarya, Bandung.

Suyadi Prawirosentono. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Kebijakan

Kinerja Karyawan”. Yogyakarta:BPFE

73

UNIVERSITAS BUNG HATTA



Abdullah, M. 2014. Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan. Yogyakarta
:Penerbit Aswaja Pressindo.

Kambey, Fendy Levy dan Suharmono. (2013). Jurnal Pengaruh Pembinaan,
Pelatihan dan Pengembangan, Pemberdayaan dan Partisipasi Terhadap
Kinerja Karyawan PT Nyonya Meneer Semarang. Semarang: tidak
diterbitkan.

Aldridge, E.John. dan Sutojo, Siswanto. (2015). Good Corporate Governance : Tata
Kelola Perusahaan yang Sehat, Jakarta : Damar Media Pustaka.

Kasmir. 2016. Analisis Laporan Keuangan. Jakarta: Raja Grafindo Persada.

Wibowo. 2015. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Press.

Bangun, Wilson. 2013.”Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta : Erlangga.

Sedarmayanti, 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Refika Aditama
Eresco.

Afin Murtie, 2012. Menciptakan SDM Berkuwalitas, . PT. Gelora Aksara Pratama.
Jakarta.

Sedarmayanti, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bandung: Refika Aditama.

Putra, Darma. 2010. Pengolahan Citra Digital. Yogyakarta : Penerbit Andi

Kreitner, Kinicki. 2010. Organizational Behavior. New Y ork: McGraw-Hill

Lau, WK. 2012. The Impact of Personality Traits and Goal Commitment on
Employees’

Bandura, A, 2010. Self Efficacy Mechanism in Psikological and Health Promoting
Behavior, Prentice Hall, New Jersy.

Lunenburg,FC. 2011. Self-Efficacy in the Workplace: Implications for Motivation
and Performance. International Journal Of Management
Business,andAdministration. Vol 14 No 1.

Anggraini, Puspita. 2013. “Direct And Indirect Illocutionary Acts Found In The
Alchemist” Novel By Paulo Coelho”. Jurnal Humanis, Volume V. No. 1.

Bandura, A,1986. Social foundations of thought and action. Englewood Cliffs, NJ:

Prentice Hall.

74

UNIVERSITAS BUNG HATTA



Porkiani. M, et. All (2011) Relationship Between the Quality of Work Life and
Employees’ Aggression. Dalam Journal of American Science [on
line];7(2):687-706. Tersedia: http://www.americanscience.org

Siswadi, Edi. 2012. Birokrasi Masa Depan. Mutiara Press. Bandung

Sembiring, Masana. 2012. Budaya & Kinerja Organisasi : Perspektif Organisasi

Pemerintah. Bandung : Fokus Media.

Asri Raras M, Pratiwi Sri G. 2012. “Analisa Beban Kerja Untuk Menentukan Jumlah
Optimal Karyawan Dan Pemetaan Kompetensi Karyawan Berdasarkan pada
Job Descrition”. Diakses dari

http://ejurnal.its.ac.id/index.php/teknik/article/view/1 824

Robbins, Stephen P. dan Coulter, Mary. 2010. Manajemen Edisi Kesepuluh. Jakarta:
penerbit Erlangga.

Ndraha, Taliziduhu, 2012, Pengantar teori Pengembangan Sumber Daya Manusia,
Rineka Cipta, Jakarta.

Andika Danny Putra. 2018. Pengaruh Empowerment, Self Efficacy dan Budaya
Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. FIFGROUP Cabang
Padang.

Wibowo. (2013). Perilaku dalam Organisasi. Cetakan Kesatu. Jakarta: PT
RajaGrafindo Persada.

Debora. 2006. Pengaruh pemberdayaan kerja dan psikologis terhadap kepercayaan
organisasional dan kepuasan kerja dosen tetap perguruan tinggi swasta. Jurnal
Manajemen dan Kewirausahaan, Vol 8. No.2: 61-71.

Bandura, A. 1997. Self Efficacy — The Exercise of Control (Fifth Printing, 2002).
New York: W.H. Freeman & Company.

Ashford, S., Lee, C., & Bobko, P. (1989). Content, causes, and consequences of job
insecurity: A theory-based measure and substantive test. Academy
ofManagement Journal, 32 (4), 803-829.

Sigiro dan Suyono., 2005, “ Analisis Perbedaan Tingkat Kepuasan Kerja Ditinjau dari
Locus of Control, Tipe Kepribadian dan Self efficacy”, Jurnal Bisnis dan
Manajemen, 5 (2).

75

UNIVERSITAS BUNG HATTA


http://ejurnal.its.ac.id/index.php/teknik/article/view/1824

Robbins, Stephen P&Judge, Timothy A. 2013. Organizational Behavior Edition 15.
New Jersey: Pearson Education.

Soedjono. 2000. Strategi Sumber Daya Manusia. Vol 4 No 4.

Koesmono, H. Teman. 2015. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Motivasi dan
Kepuasan Kerja Serta Kinerja Karyawan Pada Sub Sektor Industri
Pengolahan Kayu Skala Menengah di Jawa Timur. Jurnal Manajemen dan
Kewirausahaan, Vol 7 No 2, Hal 171 — 188.

Tarno Nugroho. 2011. faktor-faktor apa saja yang berpengaruh terhadap
pemberdayaan yang akhirnya akan meningkatkan kinerja, Skripsi.

Laswitarni, Ni Ketut. 2009. Budaya Organisasi,Kepuasan Kerja, Motivasi Dan
Kinerja Karyawan (Studi Pada Pt Delta Satria Dewata Denpasar). Denpasar:
STIML

Soekardi. 2012. Pengaruh motivasi kerja, budaya organisasi dan kesejahteraan.
Pegawai terhadap kinerja pegawai pada inspektorat kabupaten Kediri.

Salsabila Adissa Maharani. 2017. Pengaruh Self-Efficacy, Coaching dan
Empowerment Terhadap Kinerja Karyawan CV. Laxita Paramitha Semarang.

Bina Muwadah Rohma. 2017. Pengaruh Enrichment Dan Empowerment Terhadap

Kompetensi Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan.

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif Dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Ghozali, Imam, 2007, Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS,

Universitas Diponogoro, Semarang.

76

UNIVERSITAS BUNG HATTA



