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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan tahapan analisi dan hasil penelitian maka dapat ditarik 

beberapa kesimpulan penelitian terkait dengan Analisis Faktor Produktivitas 

Tenaga Kerja Yang Menyebabkan Keterlambatan Proyek Konstruksi Gedung 

Di Kota Solok, dan beberapa kesimpulan yang dimaksud yaitu sebagai berikut : 

1. Dari hasil identifikasi terdapat 9 faktor Produktivitas Tenaga Kerja Yang 

Menyebabkan Keterlambatan Proyek Konstruksi Gedung Di Kota Solok 

yang terdiri dari  Tenaga Kerja, Factor Keuangan , Factor Alam, Faktor 

Teknis, Faktor Manajemen , Faktor Kelompok , Faktor Material , Faktor 

Peralatan, Faktor K3. 

2. Adapun factor produktivitas yang dominan  Menyebabkan Keterlambatan 

Proyek Konstruksi Gedung Di Kota Solok adalah factor teknik dan  

manajemen dengan variable  rendahnya tingkat pendidikan, keterampilan, 

Perubahan gambar kerja, keterbatasan area kerja, adanya pekerjaan ulang, 

kerja lembur, kurangnya kememapuan manajerial dalam mengelola proyek, 

penyusunan penjadwalan yang tidak teliti, terlambatnya pemeriksaan, 

kurangnya pelatihan tenaga kerja, ketidakhadiran supervisor, terjadi 

kesalahpahaman antar pekerja, komposisi kelompok kerja yang tidak ideal.  

 

5.2 Saran 

 Dalam penelitian ini adapun saran yang dapat diberikan adalah sebagai 

berikut : 

1. Perlu adanya peningkatan manajerial yang berkualitas dan professional 

dalam mengelola proyek yang dilaksanakan, karena kemampuan 

manajerial sangat penting untuk meningkatkan produktivitas sehingga 

keterlambatan proyek bisa diminimalisir 
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2. Penelitian selanjutnya dapat menambahkan variable – variable lain yang 

berkaitan dengan factor eksternal proyek sehingga dapat memberikan 

gambaran yang luas mengenai factor produktivitas yang menyebabkan 

keterlambatan proyek konstruksi gedung. 

 


