BAB VI
PENUTUP

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan pada penelitian,maka dapat
diperoleh hasil dan kesimpulan sebagai berikut :

1. Berdasarkan dari hasil analisis yaitu adanya pengaruh Motivasi Kerja (X1)
terhadap Kinerja Karyawan (Y).

2. Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa variabel Lingkungan Kerja
(X2) mempunyai pengaruh terhadap variabel Kinerja Karyawan (Y).

3. Berdasarkan hasil penelitian dapat diketahui variabel Motivasi Kerja (X1) dan
Lingkungan Kerja (X2) memiliki pengaruh terhadap Kinerja Karyawan (Y)

secara simultan.

6.2 Saran

Memperhatikan adanya beberapa kesimpulan yang telah disampaikan maka
bagi penelitian selanjutnya perlu memperhatikan beberapa saran.Dari hasil penelitian
ini dapat diketahui bahwa variabel Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja
mempengaruhi terhadap Kinerja Karyawan (Y).namun hal ini masih kurang di
maksimalkan oleh PT KSO.YASA.CONBLOC, oleh karena itu perlu diharapkan

meningkatkan Kinerja Karyawan.

99

UNIVERSITAS BUNG HATTA



