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Pengaruh Modal Psikologis Terhadap Komitmen Karir : 

 Peran Kesejahteraan Subjektif dan Kepuasan Kerja Sebagai Mediasi 

 

Abstrak 
 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh modal psikologis terhadap 

komitmen karir, dan peran kesejahteraan subjektif sebagai mediasi modal 

psikologis dan komitmen karir serta kepuasan kerja sebagai mediasi untuk 

kesejahteraan subjektif dan komitmen karir. Penelitian ini dilakukan di Sekretariat 

Daerah Provinsi Sumatera Barat dengan 114 responden. Analisis data statistik 

inferensial diukur dengan menggunakan software SmartPLS (Partial Least Square) 

3.2.8 yaitu Measurement Model Assessment untuk uji instrumen dan Structural 

Model Assessment untuk uji hipotesis. Hasil penelitian ini menemukan tidak 

adanya pengaruh modal psikologis terhadap komitmen karir. Sedangkan 

kesejahteraan subjektif dan kepuasan kerja sebagai independen ataupun sebagai 

mediasi berpengaruh positif terhadap komitmen karir.  
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The Effects of Psychological Capital on Career Commitment: 

 The Role of Subjective Well-being and Job Satisfaction as Mediatiors 

 

Abstract 

This study aims to examine the effect of psychological capital on career 

commitment, and the role of subjective well-being as a mediator of psychological 

capital and career commitment, and job satisfaction as a mediator for subjective 

well-being and career commitment. This research was conducted at the Regional 

Secretariat of West Sumatra Province with 114 respondents. Inferential statistical 

data analysis is measured by using SmartPLS (Partial Least Square) 3.2.8 namely 

Measurement Model Assessment for instrument testing and Structural Model 

Assessment for hypothesis testing. The results of this study found no influence of 

psychological capital on career commitment. Whereas subjective well-being and 

job satisfaction as an independent or as a mediator have a positive effect on 

career commitment. 
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