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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Hasil akhir dari penelitian ini menyimpulkan dua hal, antara lain : 

1. Kinerja perusahaan kualifikasi kecil di Kabupaten Padang Pariaman 

dipengaruhi oleh tiga faktor utama yang dijabarkan dari 11 variabel. 

Adapun faktor-faktor dimaksud adalah sebagai berikut : 

a) Faktor 1 : Pendidikan Formal (X4), Pengalaman Kerja (X5), 

Sisitim Manajemen Perusahaan (X9), Lingkungan Kerja 

(X8) dan Demotivator (X11). 

b) Faktor 2 : Kemampuan Fisik (X2), Kemampuan Intelektual (X1), 

Kemampuan Dasar (X3) dan Motivator (X10). 

c) Faktor 3 : Kompetensi (X7) dan Kesehatan Fisik (X6) 

2. Faktor kualitas sumberdaya manusia yang paling berpengaruh terhadap 

kinerja perusahaan kualifikasi kecil di Kabupaten Padang Pariaman 

adalah Pendidikan & Pengalaman serta Kemampuan & Motivasi. 

  

5.2. Saran 

1. Saran Teoritis 

Penelitian ulang untuk mengkonfirmasi hasil penelitian yang telah 

dilaksanakan perlu untuk dilakukan, karena penelitian untuk 

menemukan faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja perusahaan jasa 
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konstruksi di Kabupaten Padang Pariaman sepanjang pengetahuan 

penulis belum pernah dilakukan dengan mengguanakan variabel 

penelitian sebanyak yang dilakukan sekarang.  

2. Saran Praktis 

Variabel penelitian yang digunakan untuk memprediksi besarnya 

pengaruh terhadap kinerja perusahaan jasa konstruksi memperlihatkan 

bahwa variabel internal dan variabel pendorong pribadi yang paling 

banyak mempengaruhi. Untuk meningkatkan faktor internal dapat 

berupaya dengan meningkatkan pendidikan formal, pengalaman kerja, 

kesehatan fisik dan demotivator. Sedangkan untuk meningkatkan 

variabel pendorong pribadi dapat diupayakan dengan meningkatkan 

kemampuan dasar, kemampuan fisik, kemampuan intelektal serta 

motivasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


