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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Setelah dilakukan tahapan-tahapan dalam penulisan tesis ini yaitu dimulai dari latar 

belakang dan tujuan penelitian yang kemudian mengacu pada literatur dalam tinjauan 

pustaka yang dilanjutkan dengan analisa data maka diperoleh hal sebagai berikut : 

1.   Ada 6 faktor dengan 23 variabel pendukung yang mempengaruhi motivasi pekerja 

pada konstruksi bangunan air di Kota Sungai Penuh. Ke- 6 (enam) faktor tersebut, 

5 (lima) diantaranya  bersumber dari teori hirarki kebutuhan Maslow ditambah 1 

(satu) faktor yang terkait pekerjaan dan kenyataannya dilapangan. Ke enam faktor 

tersebut adalah : Kebutuhan Fisik,kebutuhan akan keamanan dan keselamatan, 

Kebutuhan sosial, Kebutuhan akan penghargaan, dan Kebutuhan akan jati diri serta 

faktor lingkup pekerjaan 

2.   Didapat 2 (dua) faktor dominan, yang terbentuk dari 6 faktor sebelumnya,. Ke-2 

faktor tersebut adalah: Faktor Lingkup Pekerjaan dan faktor individu Pekerja. 

Faktor Lingkup Pekerjaan lebih dipengaruhi oleh lingkungan tempat bekerja, 

sedangkan Faktor Individu pekerja lebih dipengaruhi oleh diri pekerja itu sendiri 

3.   Direkomendasikan solusi yang dilakukan untuk meningkatkan motivasi pekerja 

konstruksi bangunan air di Kota Sungai Penuh,yaitu memberi peringatan akan 

adanya bahaya dalam pekerjaan,mewajibkan pekerja menjadi anggota BPJS, 

memberi gaji/upah pekerja tepat waktu sesuai UMR ,memberi bonus pada pekerja saat hari 

besar keagamaan,memberi instruksi kerja dengan jelas dan mudah 
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dimengerti,menyesuaikan pekerjaan dengan kemampuan,mengutamakan 

rekruitmen pekerja lokal dan meningkatkan pengetahuan pekerja melalui pelatihan. 

 

5.2  Saran 

1. Pihak yang terkait dalam pelaksanaan proyek diharapkan dapat mengikuti solusi 

yang direkomendasikan penulis sehingga dengan motivasi pekerja konstruksi yang 

baik dan menghasilkan kualitas pekerjaan yang optimal dan pekrjaan diselesaikan 

tepat waktu. 

2. Penelitian ini memiliki beberapa kekurangan yang disadari oleh penulis,seperti 

hanya dilaksanakan pada satu bidang saja yaitu bidang Sumber Daya Air. Penulis 

berharap dapat disempurnakan oleh penelitian selanjutnya khususnya terkait 

tentang motivasi pekerja pada proyek konstruksi di bidang pekerjaan konstruksi 

lainya atau di daerah lain. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


