BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

51 Kesimpulan

Berdasarkan tahapan penelitian yang dilakukan terkait dengan kompetensi
tenaga ahli konsultan pengawas terhadap kinerja waktu pelaksanaan pada proyek
pemerintah di Pesisir Selatan, maka dapat ditarik beberapa kesimpulan yaitu

sebagai berikut :

1. Berdasarkan tujuan pertama penelitian dan tahapan analisis yang
dilakukan maka faktor kompetensi tenaga ahli konsultan pengawas terdiri
dari faktor pemahaman dan penguasaan dokumen kontrak, pemahaman
tentang metode pelaksanaan dan rekayasa lapangan, kemampuan dalam
pengendalian pekerjaan, pemahaman tentang administrasi teknik,
kemampuan dalam koordinasi dan komunikasi serta keahlian dalam
melakukan evaluasi pekerjaan.

2. Berdasarkan tujuan kedua penelitian pengaruh kompetensi tenaga ahli
konsultan pengawas terhadap kinerja waktu pelaksanaan proyek di
Kabupaten Pesisir Selatan yaitu pelaksanaan sebesar 31,1%, sedangkan
68,9% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini,
dan yang menjadi faktor dominan yang berpengaruh terhadap kinerja
waktu pelaksanaan proyek vyaitu faktor Pengetahuan dan Penguasaan

Teknis.
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3. Berdasarkan tujuan ketiga penelitian maka rekomendasi yang dapat
diberikan untuk peningkatan kompetensi tenaga ahli konsultan pengawas
yaitu dengan adanya pelatihan atau pembelajaran khusus terkait dengan

administrasi kontrak proyek dan rekayasa lapangan.

5.2  Saran

Berdasarkan hasil penelitian ini yang mengkaji tentang kompetensi tenaga
ahli konsultan pengawas pada proyek pemerintah di kabupaten Pesisir Selatan,
maka dapat ada beberapa saran yang dapat penulisan berikan, yaitu sebagai

berikut :

1. Setiap personil konsultan pengawas baik tenaga ahli atau sub tenaga ahli
wajib untuk menamahami dan menguasai dokumen kontrak pekerjaan agar
pekerjaan dapat dilaksanakan sesuai dengan syarat-syarat yang tertuang

dalam dokumen kontrak.

2. Untuk penelitian berikutnya yang mengkaji kompetensi tenaga ahli
konsultan pengawas, ada baiknya mengkaji kompetensi tenaga ahli secara
khusus seperti kompetensi team leader atau engineer konsultan pengawas

agar kajian yang dilakukan dapat lebih spesifik.
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