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Persembahan 

 

Tesis ini kupersembankan  buat  istri tercinta Skalastia Salelenggu (Asti) 

dan anakku Vincente Guardiola Sukat Samangilailai  (Guard) serta seluruh 

keluargaku, Ayah dan Ibunda (Papa dan Mama). Doa dan dukungan dari 

semuanya mampu memacu semangatku untuk menyelesaikan tesis ini.  

Buat Istri tercinta Asti. Terima kasih atas doa, pengertian dan 

pengorbanannya baik moril maupun materil serta dorongan semangat 

yang bisa mengantarkanku untuk menyelesaikan tesis ini. “ Harapanmu 

adalah harapanku, harapan itu telah kita gapai “. 

Untuk Ananda tersayang, Guard. Ayah ucapkan terima kasih atas 

pengertiannya karena ayah sering tidak disampingmu selama menyusun 

tesis ini. Mama dan Guard, maafkan papa yang sering meninggalkan 

kalian, sehingga kerinduan selalu kita rasakan. Untuk anakku agar cepat 

tumbuh besarnya supaya menjadi harapan keluarga kelak. 

 “Akar pendidikan memang pahit, tetapi buahnya manis rasanya" 

(Aristoteles). jadilah yang terbaik untuk ayah dan bunda. 

Untuk kedua orang tuaku, terima kasih atas segala pesan dan nasehat-

nasehat serta doa dari Ayah dan Ibunda (Papa dan Mama) juga bantuan 

moril dan materil selama menyelesaikan kuliah. Terimakasih yang tak 

terhingga telah mendukung  apapun keputusan yang saya ambil di dalam 

menempuh pendidikan pasca sarjana ini. 

Dan untuk papa mama mertua, kakak-kakak dan adik-adik dan keluarga 

semua, hanya ucapkan terima kasih yang bisa saya sampaikan yang telah 

banyak membantu memberi dalam semua urusan. 

Terakhir, teriring salam buat kita semua yang telah berpartisipasi dalam 

penulisan ini, hanya untaian kata-kata inilah yang mampu 

kupersembahkan. 

Tuhan akan mendengarkan doa setiap orang yang berpengharapan 

kepada-Nya. 

Kita selalu memiliki cukup waktu jika kita menggunakannya  dengan tepat. 
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KATA PENGANTAR 

 Puji dan syukur yang paling dalam penulisan panjatkan kehadirat Tuhan 

Yang Maha Kuasa atas segala berkat, rahmat dan karunia-Nya, yang telah 

memberikan kekuatan kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis 

yang berjudul “ Pengaruh Kepemimpinan dan Kompetensi Terhadap Kinerja 

Paegawai  Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kepulauan Mentawai”. Tesis ini 

disusun sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Magister Sains (M.Si) 

pada program studi sains manajemen pada program pascasarjana Universitas 

Bung Hatta. 

 Dalam penyusunan tesis ini telah banyak mendapat bantuan dan dorongan 

yang baik materil maupun moril dari berbagai pihak, untuk itu pada kesempatan 
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