
UNIVERSITAS BUNG HATTA

 134 
 

 

 

 

 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Afwandi. 2012. Pengaruh Kompetensi, Kompensasi, Proosi dan Konflik Kerja 

Terhadap Motivasi Kerja Pegawai di Sekretariat Daerah Kota 

Pariaman. Tesis Mahasiswa Pascasarjana Universitas Bung Hatta. 

Ahmad. Mauledy dan Usman. Marwan . 2015. Pengaruh Kompetensi,Kompensasi 

dan Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Pada Pegawai Kantor 

Camat Di Kota Sungai Penuh. Jurnal Riset Manajemen Bisnis dan 

Publik. ISSN 2337-5345. 

Ahmadi. 2013. Pengaruh Kompetensi dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Guru Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening Di SMP 

Kabupaten Kerinci. Tesis Mahasiswa Pascasarjna Universitas Bung 

Hatta. 

Ardiana, I.D.K.R.,I.A. Brahmayanti dan Subaedi, 2010. Kompetensi SDM  UKM 

Dan Pengaruhnya terhadap Kinerja UKM di Surabaya, Jurnal Manajemen 

dan Kewirausahaan,Vol. 12, No .1, Surabaya. 

Arie, Pratama. 2012. Pengaruh Kompetensi Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan PT Indo Stationery Ritel Utama Cabang Samarinda. Journals 

of Economics and Business Mulawarman (JEBM). 

Arikunto, Suharsimi. 2010. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. 

Jakarta : Rineka Cipta 

Bass, B.M 1996. An New Paradigm of Leadership :An Inquiry Into 

Transformasional Leadership. Alexandria, VA : U.S  Army Research 

Institute for the Bahavioral and Social  Sciences, 1996 

Bass, Benard M and Avalio, Bj. 1990. Developing Transpormasional Leadership. 

Jurnal Of  European Training,21-27 



UNIVERSITAS BUNG HATTA

 135 
 

Brahmasari, Ayu dan Suprayetno, Agus. 2008. Pengaruh Motivasi Kerja, 

Kepemimpinan  dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Serta Dampaknya Pada Kinerja Perusahaan (Studi Kasus Pada 

PT. Pei Hai Wiratama Indonesia). Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan, 

Vol.10,No.2, September 2008: 124-135 

Bungin, M. Burhan. 2010. Metodologi Penelitian Kuantitatif : Komuniasi, 

Ekonomi dan Kebijakan Publik Serta Ilmu-ilmu Sosial Lainnya. Jakarta: 

Kencana 

Burn, James mac Gregor. 1979. Leadership, New York, Harper and Row 

Publisher 

Dandy Rahman, Sri Wahyu Lely, Chairul Sole.2014. Pengaruh Kompetensi dan 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Sebagai 

Variabel Intervening (Studi Kasus Pada Karyawan Bagian Pabrik PT. 

JEMBER INDONESIA). Artikel Ilmiah Mahasiswa 2014 

Davis, Keith and Nestrom, W. Jhon. 1997. Human Behavior at work Oranization 

Behavior, Eight Edition, McGraw- Hill Publishing Ltd. 

Dessler,G. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Indeks 

Diputra, Agung, Kepramareni. 2018. The Influence of Leadership and 

Organizational Climate of Employee Performance through Motivation as 

a Mediation Variable.International Journal of Contemporary Research an 

Review ISSN 0976-4852. 

Elfa, Melya. 2013. Pengaruh Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Pengawai Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening Pada 

Dinas Lingkup Pertanian Kota Sungai Penuh. Tesis Mahasiswa 

Pascasarjana Universitas Bung Hatta. 

Fiedler, Fred E. and Charmers, Martin M. 1974. Leadership and Errective 

Manajement. Glenview Illionis : Scott, Foresman and Company. 

Gibson J.L.,Ivancevich  J.M. and J.H. Donnelly, 1996, Organisasi : Perilaku, 

Sturuktur dan Proses. Terjemahan. Erlangga, Jakarta. 

Gibson, James L John. 2002. Manajemen Organisasi : Perilaku, Struktur,Proses, 

Edisi ke 5 , Erlangga Jakarta 

Goleman, Daniel,2003. Kecerdasan Emosional, terjemahan. T.Hermaya, Cet.XIII, 

Jakarta : Gramedia Pustaka Utama 



UNIVERSITAS BUNG HATTA

 136 
 

Guntur Aryo Tejo dan Machasin. 2015. Pengaruh Kompetensi dan Budaya 

Organisasi terhadap Motivasi Kerja serta dampaknya terhadap Kinerja 

Personil Bidang Humas Polda Riau. Jurnal Tepak Manajemen Bisnis. 

Vol. VII No. 3 September 2015. 

Guntur Aryo Tejo, Machasin. 2015. Pengaruh Kompetensi Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Motivasi Kerja Serta Dampaknya Terhadap 

Kinerja Personil BIDANG. HUMAS POLDA RIAU, Jurnal Tepak 

Manajemen Bisnis, Vol.VII No.3 

Handoko, Hani T. 2008. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta. BPFE. 

Heriyanto, Sri. Gamal Abdul Naser dan Kohar Adi Setia. 2018. The Effect of 

Competence and Discipline on Work Motivation and Impact on 

Employee Performance of Pratama Tax Office in Malang Utara. 

Management and Economic Journal vol 2 (3) December 2018. 

Hasibuan, Melayu S.P. 2007. Manajeman Sumber  Daya Manusia, Edisi Revisi 

Jakarta : Bumi  Aksara. 

Hasibuan, Melayu S.P. 2008. Manajeman Sumber  Daya Manusia, Edisi Revisi 

Jakarta : Bumi  Aksara. 

Hotllander, Edwin P. 1987. Leadership Dynamics : A Pratical Guide to Effectivev 

Relationship, New York,The Free Press. 

Imam, Ghozali. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 

19. Semarang: Badan Penerbit-Undip 

Larasati, Udaya. 2006. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Dinas 

Kesehatan di Lapangan. 

Linawati, Suhaji. 2012. Pengaruh Motivasi, Kompetensi, Kepemimpinan, Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. 

Herculon Carpet Semarang). Jurnal Kajian Akuntansi dan Bisnis.Vol. 1 

No. 1. 

Luthan, Fred. 2006. Organizational Behavior, 10th Edition, Alih Bahasa: Vivin 

Andika Yuwo-no, Shekar Purwanti, Th. Arie P dan Winong Rosari, 

Yogyakarta: Penerbit Andi. 

Malayu, S.P Hasibuan. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan 

Keempat Belas. Jakarta : PT Bumi Aksara 

Manaroinsing, Johny. 2011. Pengaruh  Kompetensi  Individu dan Manajemen 

Kompensasi terhadap Kepuasan  dan Kinerja Keuangan  Daerah di 

Propinsi Sulawesi Utara. Jurnal Aplikasi Manajemen. Volume 9 Nomor  

3Mei 2011 



UNIVERSITAS BUNG HATTA

 137 
 

Manaroinsong. 2011. Pengaruh Faktor Kompetensi Individu dan Manajemen 

Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Keuangan Daerah di 

Provinsi Sulawesi Utara. Jurnal Aplikasi Manajemen. Vol 9, No 3 

(2011). 

Mangkunegara, Anwar, Prabu. 2009. Evaluasi Kinerja SDM, Cetakan 4, Bandung 

: Refika Aditama 

Margono. 2010. Metodologi Penelitian Pendidikan. Jakarta : LP3ES 

Martini Ida Ayu Oka, Ketut Rahyuda, Desak Ketut Sintiaasih dan Putu Saroyeni 

Piartrini. 2018. The Influence of Competency on Employee Performance 

trough Organizational Commitment Dimension. Journal of Business and 

Magement (IQSR-JBM) volume 20, Issue 2. Ver.VIII (Februari. 2018). PP 

29-37. 

Mas’ud, Fuad. 2004. Survei Diagonosis Organisasional Konsep dan 

aplikasi.Badan Penerbit UNDIP. Semarang. 

Mathis,  Tobert L dan Jackson. Jokn H. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta. Penerbit Salamba Empat. 

Melmambessy, Dani. 2008. Pengaruh Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan 

Operasional PT Merpati Nusantara di Bandara Sentani Jayapura, Jurnal 

Dinamis, No.2 Vol. 12, Desember 2008, Hal 25-34. 

Moeljono, Djokosantoso dan Sudjatmiko, Steve. 2007. Kinerja dan  

Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia, Yogyakarta: Pustaka 

Mudayana dan Suryoko. 2016. Pengaruh Kompetensi, Kompensasi, dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan melalui Motivasi Kerja 

Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus pada Karyawan Bagian 

Produksi PT. Sai Apparel Industries Semarang). Jurnal Ilmu 

Administrasi Bisnis Vol 5(1) 2016. 

Nawawi, Handari, H. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. Gadjah Mada 

University Press. Yogyakarta 

NawoseIng’ollan Daniel dan Josse Roussel. 2017. Influence of Leadership Styles 

on Employees’ Performance : A Study of Turkana Country, 

Kenya.International Journal of Bisnis and Social Science Volume 8 

Number 7 July 2017. 

Ngatemin, Wanti Arumwanti 2013. Pengaruh Kompetensi dan Kompensasi 

Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Hotel di Kabupaten Karo Provinsi 

Sumatera Utara. Jurnal Riset Akuntansi dan Bisnis. Vol. 12. No. 2. 



UNIVERSITAS BUNG HATTA

 138 
 

Ngemin. 2013. Pengaruh kompetensi dan kompensasi terhadap motivasi kerja 

karyawan Hotel di Kabupaten Karo. Jurnal Riset Akuntansi dan Bisnis 

Vol. 13 No. 1/ Maret 2013 

Pamuji S. 1995. Kepemimpinan Pemerintah di Indonesia. Edisi I Cetakan  

Ketujuh, Bumi Aksara. Jakarta 

Pancawati, Sri. 2013. Pengaruh Iklim Organisasi, Motivasi dan Kompetensi 

Terhadap Kinerja Pegawai Bagian Pembangunan Pemerintah 

Kabupaten Kediri. Jurnal Otonomi. Vol. 13 No. 1, Januari 2013 

Pancawati, Sri. 2013. Pengaruh Iklim Organisasi, Motivasi dan Kompetensi 

Terhadap Kinerja Pegawai Bagian Pembangunan Pemerintah Kabupaten  

Kediri. Jurnal Otonomi,Vol.13,Nomor 1, Halaman 31-39 

Parlinda, Vera Wahyuddin. 2004. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Pelatihan, 

dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan 

Daerah Air Minum Kota,Jurnal Program Pascasarjana Universitas 

Muhammadiyah Surakarta. 

Purwadarminta, 2005. Kamus Lengkap Bahasa Indonesia, Balai Pustaka, Jakarta 

Rawung, Ficke H. 2013. The Effect of Leadership on the Work Motivation of 

Higher Education Employees (Study at Manado Stae Univesity).Jounal of 

Business and Management (IQSR-JBM) VOLUME 15, Issue 1 (Nov-Dec 

2013). PP 28-33. 

Riswandi. 2007. Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Dinas Kesehatan Pasaman. Tesis Pasca UBH Tidak Dipulikasikan 

Rivai, Veithzal dan Sagala, EllaJauvani. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Untuk Perusahaan :Dari  Teori Ke Praktek. Jakarta:PT. 

RajagrafindoPersada 

Rivai. Veithzal. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. PT. 

Raja Grafindo Persada. Jakarta. 

Rivai, Veithzal. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan : 

Dari Teori Praktek.PT. Raja Grafindo Persada. Jakarta. 

Rivai, Vieithzal. 2006. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. PT. Raja 

Grafindo Persada. Jakarta 

Riyadi. 2011. Pengaruh Kompensasi Finansial, Gaya Kepemimpinan, dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada Perusahaan 



UNIVERSITAS BUNG HATTA

 139 
 

Manufaktur di Jawa Timur. Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan, 

Vol.13, NO. 1, Maret 2011: 40-45 

Robbin, SP, dan Judge. 2008. Perilaku Organisasi. Jakarta. Salemba Empat 

Robbins, Stephen P. 2008. Perilaku Organisasi. Edisi Bahasa Indonesia PT 

Mancanan Jaya Cemerlang. Jakarta 

Robescu, Ofelia dan Alina Georgiana Lancu. 2016. The Effect of Motivation on 

Employees Performance in Organization. Valahian Journal of Economic 

Studies volume 7(21) Issue 2. 

Safina. 2003. Pengaruh Tingkat pendidikan Terhadap Peningkatan Kinerja 

pegawai. 

Saini, Hasan.2012. Pengaruh Kepemimpinan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Guru Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening Pada SMP Negeri 

Kecamatan Tanah Sepenggal. Tesis Mahasiswa Pascasarjaa Universitas 

Bung Hatta. 

Sambas, Djamaluddin. 2008. Pengaruh  Kompetensi dan Iklim Terhadap Kinerja 

Staf di Unit Penunjang Medik Rumah Sakit Umum Pusta H. Adam Malik 

Medan, Tesis, Universitas Sumatera Utara, Medan. 

Sedarmayanti. 2009. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: 

CV Mandar Maju. 

Siagian, Sondang. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia ( Cetakan 15). 

Jakarta: Bumi Aksara 

Siagian, Sondang P. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta. PT Bumi 

Aksara 

Simamora, Hendry.  2006,Manajemen Sumber  Daya Manusia,Jakarta : STIE 

YKPN 

Soegihartono. 2012. Pengaruh Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja dengan Mediasi Komitmen (di PT Alam Kayu Sakti Semarang), 

Jurnal Mitra Ekonomi dan Manajemen Bisnis, Vol.3, No. 1, April 2012, 

123-140 

Spencer, Lyle M. And Signe M. Spencer. 1993. Competence Work : Model for 

Superior Performance. John Wiley andSons, Inc. 

Sriwododo, Untung  dan Haryanto,  Agus  Budhi. 2010. Pengaruh Kompetensi, 

Motivasi, Komunikasi  dan kesejateraan Terhadap Kinerja Pegawai Dinas 

Pendidikan.Jurnal Manajemen SumberdayaManusia. Vol .4 No. 1 Juni 

2010 : 47 -57 



UNIVERSITAS BUNG HATTA

 140 
 

Steers, M,R,at al, 1998. Motivation at Work, The McGraw Companies, New York 

Sugiyono. 2007. Statistika Untuk Penelitian. Penerbit Alfabeta. Bandung 

Suprihanto John,2001. Penilaian Pengembangan Karyawan,Cetakan kelima, 

Bagian Penebitan Fakultas Ekonomi Universitas Gajah Mada , Yogyakarta 

Suradinata,  Ermaya. 1979. Psikologi Kepegawaian.Bandung ; Ramadan 

Tampubolon. 2007. Pengaruh Kepemimpinan dan  Faktor Etos Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai.  Tesis Pasca UBH Tidak Dipublikasikan 

Thoha, Miftah. 2009. Kepemimpinan  Dalam Manajemen. Jakarta : Raja Grafindo 

Persada 

Usaman, Umedi. 2009. Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi Kerja 

Terhadap  Kepuasan kerja dan  Kinerja Karyawan  Industri Rokok di Jawa 

Timur. Jurnal Aplikasi Manajemen, Vol. 7, No.3, Agustus, 2009 

Wahjosumidjo. 2002. Kepemimpinan, Tinjauan Teoritik dan Permasalahannya. 

Jakarta : PT . Raja Grafindo  Persada 

Wahyuddin. M. dan Narimo. 2005. “ Faktor –Faktor Penentu Kinerja Pegawai 

Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Karanganyer : Pendekatan LPM dan 

Multinominal Logostik Model. Jurnal BENEFIT.Vol. 9, No 1 Fakultas 

Ekonomi , UMS Surakarta. 

Wardana, Hasugian. 2012. Pengaruh Koordinasi dan Intensif Terhadap Kinerja 

pada Dinas Pekrjaan Umum Kabupaten Tapanuli Tengah. TAPM 

Program Pasca Sarjana Universitas Terbuka Jakarta. 

Weber,Max. 1974. The Theory of Social and Economic Organizition,  New York, 

Oxfard Universitas Press 

Wibowo, 2008.Manajemen Kinerja, Edisi Pertama, Raja Grafindon Persada. 

Wibowo, 2010. Manajemen Kinerja -Edisi Ketiga, PT. Raja Grafindo Persada. 

Jakarta 

Willy Susilo. 2001.  Audit SDM, Jakarta : Vorqistatama Binamega  

Wirawan. 2009.Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia: Teori,Aplikasi dan 

Penelitian . Jakarta : Salemba Empat 



UNIVERSITAS BUNG HATTA

 141 
 

Wiyono dan Abdul Hakim. 2009. Pengaruh gaya kepemimpinan, Motivasi dan  

Kemitraan  Serta  Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. JRBI Vol . 

5,No. 1, Januari 2009 

Wuviani, Via . 2004. Faktor- factor yang Mmpengaruhi Kinerja Guru, Thesis 

Yusri, Evi. 2015. Pengaruh Budaya Organisasi dan Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Pegawai Denagn Motivasi Sebagai Variabel Intervening pada 

Dinas Kehutanan dan Perkebunan Kabupaten Dharmasraya. Tesis 

Pascasarjana Universitas Bung Hatta. 

Zohar, Danah and Marshall, Ian. 2000. Spritual Inteligence, TheUltimate 

Intelligence. Bloomsbury, London 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN – I 

KUISIONER  PENELITIAN 

 

 

 

 

 


