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KATA PENGANTAR 

Segala puji dan syukur penulis haturkan kehadirat Allah SWT, yang senantiasa 

memberikan berkat, anugerah dan penyertaan-Nya dalam proses penyusunan sejak awal hingga 

selesainya Tesis ini. Tesis yang berjudul “Pengaruh Jam Kerja dan Motivasi Kerja terhadap 

Burnout dengan Kelebihan Beban Kerja Internal sebagai Variabel Mediasi pada Personel 

Polri Polda Sumbar” ini ditulis sebagai salah satu persyaratan untuk menyelesaikan pendidikan 

S2 pada Universitas Bung Hatta.  

Dalam penyusunan Tesis ini, penulis mendapatkan banyak dukungan baik moril maupun 

materil dari banyak pihak. Semoga Allah SWT memberikan rejeki melimpah, serta 

perlindungan-Nya kepada pihak-pihak yang telah mendukung. Oleh karena itu dengan penuh 

rasa hormat, penulis mengucapkan terima kasih atas dukungan tersebut kepada : 

1. Bapak Zaitul, SE., M.BA, Ak,. CA selaku Direktur Pascasarjana Universitas Bung Hatta 

yang telah memberikan dukungannya pada penulis untuk menyelesaikan pendidikan di 

Program Pascasarjana Universitas Bung Hatta. 

2. Bapak Akmal, SE., M.Si selaku Ketua Program Studi Manajemen Universitas Bung Hatta 

yang telah memberikan dukungan serta masukan pada penulis untuk menyelesaikan 

pendidikan di Program Pascasarjana Universitas Bung Hatta. 

3. Bapak Zaitul, SE., M.BA, Ak,. CA selaku pembimbing I yang telah membimbing dan 

mengarahkan penulis sepenuh hati dan kesabaran dalam penyelesaian tesis ini.  

4. Bapak Akmal, SE., M.Si selaku pembimbing II yang telah membimbing dan mengarahkan 

penulis sepenuh hati dan kesabaran dalam penyelesaian tesis ini. 



5. Ibu Dr. Listiana Sri Mulatsih, SE., MM dan Sefnedi, S.E, M.M, Ph.D selaku penguji dalam 

ujian sidang tesis yang memberikan saran dan arahan demi menyempurnakan penulisan ini.  

6. Terima kasih tiada tara untuk orang tua yang sangat penulis cintai dan banggakan Bapak 

Drs. Asril Latif dan Yusni MS, S.Pd, M.Si yang telah menjadi orang tua terhebat, yang 

selalu memberikan motivasi, nasehat, cinta, perhatian dan kasih sayang serta doa yang 

takkan bisa penulis balas dengan cara apa pun. 

7. Terima kasih kepada Istri tercinta Delly Fonda, S.K.M yang selalu memberikan dukungan 

baik dalam bentuk moril maupun materil yang tiada henti-hentinya kepada penulis untuk 

menyelesaikan tesis ini. 

8. Ungkapan penuh kasih sayang penulis ucapkan kepada anak kami tercinta Raisha Zahira 

Videl yang telah mengorbankan banyak waktu bermainnya untuk kesuksesan penulis 

dalam menyelesaikan Tesis ini. 

9. Ucapan terimak kasih juga penulis sampaikan kepada seluruh keluarga yang selalu 

memberikan semangat kepada penulis untuk menyelesaikan pendidikan pada jenjang S2 

ini.  

10. Tidak lupa pula penulis ucapkan terima kasih kepada seluruh Personel Dit Intelkam Polda 

Sumbar terutama pada bagian Subbag renmin Dit Intelkam yang telah memberi izin, 

bantuan dan motivasi dalam penyelesaian tesis ini.  

Penulis menyadari bahwa tesis ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu dengan 

segala kerendahan hati, penulis sangat mengharapakan kritik dan saran yang konstruktif dari 

semua pihak demi kesempurnaan penulisan di masa yang akan datang.  

Semoga dengan bantuan, petunjuk dan dukungan yang telah diberikan menjadi ama; 

ibadah dan mendapat balasan yang berlipat ganda dari Allah SWT.  
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