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6. Disarankan adanya penelitian lanjutan dengan menambah  populasi 

sebagai objek penelitian dan menambah variabel lain yang relevan 

disamping  variabel Partisipasi karyawan dan Komitmen Afektif  

7. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat melakukan pengujian dengan 

model yang lebih dikembangkan, sehingga hasil penelitian dapat lebih 

memberi gambaran yang lebih baik 
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