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lanjut  disarankan  untuk  menambah  variabel-variabel  yang  berpengaruh

terhadap OCB seperti kompensasi dan budaya organisasional. 
2. Ruang  lingkup  penelitian  ini  hanya  dilakukan  pada pegawai  Dinas

Pemberdayaan  Masyarakat  dan  Desa  Provinsi  Sumatera  Barat  sehingga

hasil  penelitian  ini  terbatas  generalisasinya.  Oleh  karena  itu  penelitian

selanjutnya diharapkan dapat menambah dan memperluas objek penelitian

serta  menambah  jumlah  sampel  penelitian  yang  digunakan  agar  hasil

penelitian lebih akurat dan relevan. 
3. Menambah metode pengumpulan data melalui wawancara langsung dengan

masing-masing  responden  agar  memperoleh  fakta  mengenai  kondisi  di

lapangan yang lebih akurat.
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	4.1.2 Profil Responden
	Tabel 4.2
	Dari tabel di atas dapat terlihat bahwa responden yang paling banyak berpartisipasi pada penelitian ini tamatan S1 dengan jumlah 47 responden (47%). Hal ini berarti Pegawai Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Barat sudah banyak memiliki pengalaman pekerjaan terutama bagian lapangan.
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