ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan meneliti tentang Determinan dan Konsekuensi
Kepuasan Kerja (Studi Kasus pada Polres Pesisir Selatan). Sampel yang
digunakan pada penelitian ini adalah anggota Polres Pesisir Selatan yang
berjumlah 110 orang. Pengambilan data diambil pada bulan September-
November 2018. Pengumpulan data menggunakan teknik purposive sampling
dan metode analisa data menggunakan SEM - smartPLS 3.0 M3. Hasil
penelitian menyimpulkan bahwa kelebihan beban kerja tidak berpengaruh
terhadap kepuasan kerja, kepribadian berpengaruh terhadap kepuasan kerja,
kelebihan beban kerja berpengaruh terhadap burnout, kepribadian tidak
berpengaruh terhadap burnout dan kepuasan kerja tidak berpengaruh terhadap
burnout.
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ABSTRACT

This study aims to the members of the Police at the Determinans and
Concequences of Job Satisfaction case study in Coastal South Polres. Collecting
data using purposive sampling techniques and methods of data analysis using
SEM - smartPLS 3.0 M3. The study concluded that work overload does not
affect the job satisfaction, personality influence on job satisfaction, work
overload effect on burnout, personality does not affect the burnout and job
satisfaction has no effect on burnout.
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