ABSTRAK

Tujuan dari penelitian untuk mengetahui ini adalah menganalis pengaruh
eksplorasi guru, kreativitas guru dan kepemimpinan memberdayakan sebagai
variabel mediasi antara kepemimpian memberdayakan dan prilaku kerja inovatif
guru serta eksplorasi guru memediasi hubungan kepemimpian memberdayakan
dan terhadap prilaku kerja inovatif guru. Populasi yang digunakan seluruh guru
MTs yang ada di Kec. Lengayang dengan jumlah 164 orang yang dijadikan
sampel seluruh populasi dengan metode sensus.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa a). eksplorasi guru berpengaruh
dan signifikan terhadap prilaku kerja inovatif guru, b). kreativitas guru
berpengaruh positif dan signifikan terhadap prilaku kerja inovatif guru, c).
kepemimpinan memberdayakan tidak berpengaruh terhadap prilaku kerja inovatif
guru d). Konflik peran memoderasi kepemimpinan memberdayakan mempunyai
pengaruh positif terhadap prilaku kerja inovatif guru, d). Eksplorasi guru
memediasi hubungan kepemimpinan memberdayakan guru berpengaruh dan
signifikan terhadap prilaku kerja inovatif guru.
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