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ABSTRAK 

Dalam pelaksanaan proyek konstruksi, seorang manajer proyek 

mempunyai peran yang sangat menentukan terhadap keberhasilan proyek. 

Sebagai penenggung jawab langsung terhadap jalannya proyek di lapangan, 

manajer proyek  akan secara langsung berhadapan dengan permasalahan yang 

terjadi di lapangan. Sehingga untuk menjadi seorang manajer proyek harus 

mempunyai kompetensi yang cukup dalam hal pengelolaan sumber daya yang 

digunakan seperti kompetensi pengetahuan, kompetensi keahlian dan kompetensi 

sikap, dimana kompetensi ini dapat berpengaruh terhadap keberhasilan proyek 

terutama dalam dimensi kualitas. Melalui hasil analisis data diperoleh bahwa 

dari hasil uji semua variabel dari masing-masing faktor bersifat valid dan 

reliabel, data yang digunakan berdistribusi normal serta melalui uji KMO dan 

Bartlett’s dinyatakan bahwa semua variabel memenuhi syarat dengan nilai hasil 

uji KMO dan Bartlett’s lebih besar dari 0,05. Dari hasil uji korelasi berganda 

diperoleh nilai Sig. F Change 0,000, maka dapat ditarik kesimpulan bahwa nilai 

Sig. F Change < 0,05, dan dapat diartikan bahwa terdapat korelasi atau 

hubungan antara variabel kompetensi manajer proyek dengan nilai R = 0,826 

yang masuk dalam kategori korelasi sempurna. Dari hasil uji regresi linier 

berganda diperoleh koefisien determinasi (R Square) sebesar 0,682, yang 

mengandung pengertian bahwa pengaruh variabel bebas (kompetensi manajer 

proyek) terhadap variabel terikat (keberhasilan proyek dari dimensi kualitas) 

adalah sebesar 68,2%, sedangkan 31,8% merupakan faktor lain yang tidak diteliti 

oleh penulis dan yang menjadi faktor dominan dari kompetensi manajer proyek 

yaitu komptensi keahlian dengan nilai t = 5,879, dilanjutkan dengan kompetensi 

sikap dengan nilai t = 4,306 dan kompetensi pengetahuan dengan nilai t = 2,975. 
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ABSTRACT 

In implementing construction projects, a project manager has a very 

decisive role in the success of the project. As a direct person who responsible 

project sustainability in the field, the project manager will be directly faced with 

problems that occur in the area. Therefore, the project manager must have 

sufficient competencies in terms of management of resources such as knowledge 

competencies, skills competencies, and attitude competencies, which these 

competencies can affect the success of the project, especially in the quality 

dimension. Through the results of data analysis, it is obtained that from the 

results of testing all variables of each factor are valid and reliable, the data were 

normally distributed. Through KMO and Bartlett's tests, it is stated that all 

variables met the requirements with KMO and Bartlett's test result were greater 

than 0, 05. From the results of multiple correlation test, the Sig F value is Change 

0,000, it can be concluded that the value of Sig. F Change <0.05, and it can be 

interpreted that there is a correlation or relationship between the competency 

variables of the project manager with a value of R = 0.826 which falls into the 

category of perfect correlation. From the results of multiple linear regression test, 

it is obtained that the coefficient of determination (R Square) of 0.682, which 

implies that the influence of independent variables (project manager 

competencies) on the dependent variable (project success from the quality 

dimension) is 68.2%, while 31.8% is another factor that is not examined by the 

author. The dominant factor of the competency of the project manager is the 

expertise competencies with a value of t = 5.879, followed by attitude 

competencies with t = 4.306 and knowledge competencies with a value of t = 

2.975. 
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