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ABSTRAK

Seleksi CPNS yang diberlakukan Pemerintah Kota Padang terhadap tenaga
honorer kategori 2 (K2) yang sudah berusia 35 Tahun ke atas berdasarkan
peraturan menteri PAN-RB Republik Indonessia Nomor 36 Tahun 2018, perlu ada
upaya dari Pemerintah Kota Padang dalam menciptakan keadilan bagi tenaga
honorer K2. Rumusan masalah:1) Dampak seleksi CPNS yang diberlakukan
Pemerintah daerah Kota Padang dalam menyediakan lapangan kerja bagi tenaga
honorer K2 yang sudah berusia 35 Tahun ke atas 2) Kendala yang dihadapi
Pemerintah daerah Kota Padang dalam penerimaan atau pengangkatan tenaga
honorer K2 untuk menjadi pegawai PPPK terhadap dampak dari batasan umur
bagi tenaga honorer K2 3) Upaya Pemerintah daerah Kota Padang dalam
mengatasi masalah tenaga honorer kategori 2 (K2). Jenis penelitian menggunakan
pendekatan Hukum Sosiologis yang menggunakan Data Primer dan Data
Sekunder. Teknik pengumpulan data meliputi Wawancara dan Studi Dokumen
dan dianalisis secara Kualitatif. Hasil dari penelitian ini adalah 1) Dampak seleksi
CPNS vyang diberlakukan Pemerintah daerah Kota Padang dalam menyediakan
lapangan kerja bagi tenaga honorer K2 yang sudah berusia 35 Tahun ke atas,
bahwa Pemerintah daerah Kota Padang mengarahkan tenaga honorer tersebut
untuk diangkat menjadi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) 2)
Kendala yang dihadapi Pemerintah daerah Kota Padang dalam penerimaan atau
pengangkatan tenaga honorer K2 untuk menjadi pegawai PPPK terhadap dampak
dari batasan umur bagi tenaga honorer K2 , kendala yang paling utama terdapat
pada anggaran APBD Kota Padang 3) Upaya Pemerintah daerah Kota Padang
dalam mengatasi masalah tenaga honorer K2, Pemerintah Kota Padang
mengupayakan tenaga honorer K2 untuk dapat diangkat menjadi PPPK sesuai
dengan kemampuan anggaran APBD Kota Padang.

Kata Kunci: Dampak, Batasan Usia, Tenaga Honorer K2,
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KATA PENGANTAR
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penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik dan tepat pada waktunya.
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langsung dari Pembimbing | Ibu Dr. Sanidjar Pebrihariati R, S.H., M.H,
Bapak Suamperi, S.H., M.H selaku Pembimbing I, serta dari berbagai pihak
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bagi penulis dimasa yang akan datang dan tampa bantuan tersebut, maka
penulis tidak akan bisa menyelesaikan skripsi dengan judul “DAMPAK
SELEKSI CPNS YANG DIBERLAKUKAN PEMERINTAH KOTA
PADANG TERHADAP TENAGA HONORER KATEGORI 2 (K2)
YANG SUDAH BERUSIA 35 TAHUN KE ATAS BERDASARKAN
PERATURAN MENTERI PAN-RB REPUBLIK INDONESIA NOMOR
36 TAHUN 2018”
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selama duduk dibangku perkuliahan.
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Tata Usaha), yang banyak membantu dalam penyusunan dokumen dan
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9. Abak/Ayah Jafri dan lIbu Sumarni serta Abang Bayu Agung Perdana dan
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satu persatu. Penulis mengucapkan terima kasih atas dukungan moril maupun
materil, bimbingan, motivasi, sumbangan pikiran dan semangat kepada
penulis, sehingga skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik.

Tiada manusia yang memiliki kesempurnaan seutuhnya, karena
kesempurnaan hanyalah milik Allah SWT yang menciptakan langit dan bumi
beserta isinya, maka penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini tidak
luput dari segala kekurangan. Akhir kata, kritik dan saran yang bermanfaat

sangat penulis harapkan guna kebaikan dimasa yang akan datang.

Padang, Juli 2019

Wahyudhi Fauzan
1510012111182
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