
UNIVERSITAS BUNG HATTA  

 

 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 
 

 
Alves, S. 2005. A study of occupational stress, scope of practice, and collaboration in 

nurse anesthetists practicing in anesthesia care team sottings.AANA.journal, vol.73. 

No 6,pg.443. 
 

Andriani, Fitrizah. 2012. Analisis tingkat stres kerja karyawan non manajerial pada PT 

astrazenaca Indonesia. Skripsi.Universitas Indonesia, Depok, Indonesia. 
 

A.S.   Munandar.2001.Psikologi   Industri   dan   organisasi.Depok.Penerbit   Universitas 

Indonesia (UIPress). 

Agustina, H.2016.Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan 

di Departemen Operasi Pt. Pupuk SriwidjajaPalembang.Jurnal.Palembang: UIGM 

Palembang 
 

Bandura,  A.  1997.Self  efficacy:  the  exercise  of  control.NewYork:  W.  H.Freemanan 

Company. 

 
 
 
 
 
 

77 

UNIVERSITAS BUNG HATTA



UNIVERSITAS BUNG HATTA  

 
 

 
 

Bhanugopan.Ramadu.,& Alan, Fish. 2006.Empirical Investigation of Job Bumout among 

Expatriates".Personal Review. Vol.35. No.4, pp.449- 468. 
 

Endang,    P.2012.Hubungan    “Self    Efficacy”    dengan    Perilaku    Mencontek    Mahasiswa 

Psikologi.Jurnal.Bandung: Fakultas Psikologi Unisba 
 

Eduard, Y,T.2011.Konsekuensi Konflik Peran, Kelebihan Beban Kerja dan Motivasi 

Intrinsik terhadap Burnout pada Dosen yang Merangkap Jabatan 

Struktural.Jurnal.Ambon: STIEM Rutu Nusa Ambon 
 

Eliyana .2015.Faktor - Faktor yang Berhubungan dengan Burnout Perawat Pelaksana di Ruang 

Rawat Inap RSJ Provinsi Kalimantan BaratTahun 2015.Jurnal. Fakultas Kesehatan 

Masyarakat Universitas Indonesia 
 

Fachsianoor&Shinta,Dewi 2014.  Hubungan Antara  Stres  Kerja  Dengan  Burnout  Pada 

Perawat Di Ruang ICu, Iccu Dan Picu Rsud Ulin Banjarmasin,Jurnal,Banjarmasin: 

Fakultas Kesehatan Masyarakat UNISKA 
 

Fajriani,A.2015.Pengaruh              Beban              Kerja              ter4hadap              Kinerja 

Kryawan.Jurnal.PoliteknikBatam. 
 

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. Semarang: 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 
 

Ghufron,  M.  N  &Risnawita,  R.  2010.Teori-teori  Psikologi.Jogyakarta:  Ar-Ruzz  Media 

Group. 
 

Hidayatullah,R.2015.Pengaruh Stress Kerja Terhadap Kelelahan Kerja Serta Implikasinya 

Terhadap Kinerja Karyawan.Jurnal.UniversitasMuhammadiyah Yogyakarta 
 

Hidayat, A.2012. Tutorial Uji Normalitas Kolmogorov Smimov dengan SPSS.20Oktober 

2018.h@s://www.statistikian.coml20l2l0gluji-normalitasdengan-kolmogorov- 

smirnov- spss.html 
 

Harnida,H.2015.HubunganEffikasi  Diri  dan  Dukungan  Sosial  Terhadap  Burnout  Pada 

Perawat.Jurnal.Universitas Surabaya 
 

Hariyadi,  U.  2006,  Burnout  pada  Pustakawan  :  Perpustakaan  dan  Informasi  dalam 

Konteks Budaya, Depok: Universitas Indonesia. 
 

Irna P,S&Herwin, E.2015.Pengaruh Stres Kerja, Komunikasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Pada Kantor Pt. Pln (Persero) Cilacap Jawa 

Tengah.Jurnal.Purwokerto:  Fakultas  Ekonomi  Universitas 

MuhammadiyahPurwokerto 
 

78 

UNIVERSITAS BUNG HATTA

mailto:h@s://www.statistikian.coml20l2l0gluji-normalitasdengan-


UNIVERSITAS BUNG HATTA  

 
 

Idrus,S.2014.Pengaruh      Self      Efficacy      Terhadap      Burnout      Pramuwisata      di 

NTB.Jurnal.Universitas Riau 
 

Jonathan, Sarwono. 2006. Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif.Yogyakarta:Graha 

Ilmu 
 

Jeky  K  R,dkk.2018.Pengaruh  Beban  Kerja  Terhadap  Kinerja  Karyawan  Pada  PT. 

Asuransi   Jiwasraya   Cabang   Manado   Kota.Jurnal.Manado:Universitas   Sam 

Ratulangi 
 

Karasek., R. A. 1979. Job demands, job decision, attitude and mental strain: implication for 

job redesign. Administreative science quarterty.No. 24. Pp. 258-311. 
 

Kreitner dan Kinicki. 2005, Perilaku Organisasi, Jakarta: Salemba Empat 
 

Krisma, N.2016. Pengaruh Budaya Organisai, self efficacy dan Srategi Coping Proaktif 

Terhadap Burnout.Jurnal.Palangkaraya:Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas PGRI Palangka Raya 
 

King, L.A. 20l2. Psikologi Umum : Sebuah Padangan Apresiatif Buku 2. Jakarta: 

SalembaKurmanika. 
 

Hengki.  2014.  Aplikasi  Data  Statistik  untuk  Ilmu  Sosial  Sains  dengan  IMB  SPSS. 

Alvabeta. Bandung 
 

I.ailani,  Feresti.  20l2.  Burnout  pada Perawat  ditinjau  dari Effikasi Diri dan Dukungan 

Sosial, Jurnal, Surciknrta: Program Studi Psikologi Fakukas Ilmu 

Kesehatan(universitas Sahid Surakarta vol. 1 , No. 1 . 
 

Leither, M. &Maslach, C. 2005, Vanishing Burnout : Six Strategies For Improving Your 

Relationship With Work, t-loitea States of America : Jossey-Bass. 
 

Maslach, C. And Leitheq M.P. 1997. The Truth about Burnout: How organizations Cause 

Personal Stress and What to Do About It, Jossey-Bass, San Francisco, CA. 
 

Mardani, R. 2017. Penggunaan SPSS - Uji Asumsi Klasik Regresi Linier Berganda.20 

Oktober 2018.https: / / mardaninjournal.wordpress.com/2017 /04 / 26 / ujiasumsi- 

klasik-regresi-linear-berganda-menggunakan-spss/ 
 

PermendagriNo.12 Tahun2008.Pedoman Analisis Beban Kerja di Lingkungan Departemen 

Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah.Jakarta: Kompas 
 

Riduwan. 2014. Metode teknik menyusun tesis. Alvabeta. Bandung 
 

Romadhoni, L. C., Asnomy T., &Suryatni M. 2015.Pengaruh beban kerja, lingkungan 

kerja, dan dukungan sosial terhadap burnout pustakawan di Kota Mataram.Jurnal 

llmu Perpustakaan, Informasi, dan Kearsipan Khizanah Al - Hikmah, 3 (2),125 -l45. 
 

Robert  ,S,  &Iifdil  2015.Konsep  Stres  Kerja  Guru  Bimbingan  dan  Konseling.Jurnal.Padang: 

Jurnal Pendidikan Indonesia 
 

 
79 

UNIVERSITAS BUNG HATTA



UNIVERSITAS BUNG HATTA  

 
 

Satriyo,  M.,  &  Survival.2014.Stres  Kerja  terhadap  Bumout  serta  Implikasinya  pada 

Kinerja.Jurnal Manajemen dan Akuntansi.Volume 3, No. 2. 
 

Smith, Gill & Segal, J. 2008, "Stress: Preventing Burnout", http://www.chinaconsult.com 

.au/ 2009 I I T I 20 I 3240 I (Diakses 2 8 Oktober 2018) 

Setyawati, LM. 2010, Selintas tentang Kelelahan Kerja,Yogyakarta : Amara Books. 

Soleman,  Aminah.  2011.  Analisis  Beban  Kerja  Ditinjau  Dari  FalctorUsia  Dengan 

Pendekatan Recommended Weiht Limit. JurnaiArika Vo1.05 No.02. 
 

Sulistyowati,P. 2007 . Hubungan Antara Burnout Dengan Self Efficacy Pada Perawat Di 

Ruang Rawat Inap RsudProf.DrMargonoSoekarjoPurwokerto. Jurnal 

KeperawatanSoedirman. Vol. 2.No. 3. 
 

Sutarjo, IE.,Dewi Arum  WMP,  NK Suarni.  2014.  Efektivitas Teori  Behavioral  Teknik 

Relaksasi dan Brain Gym Untuk Menurunkan Burnout Belajar pada Siswa Kelas 

VIII SMP LaboratoriumUndikshaSingaraja Tahun Pelajaran 2013?2014.e-journal 

Undiksa Jurusan Bimbingan Konseling, Volume 2, No. 1. 
 

Suwatno.2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit Erlangga: Jakarta. 
 

Tamaela, E.Y. 2011.Kosekuensi Konflik Peran, Kelebihan Beban Keria dan Motivasi 

Intrinsik terhadap Burnout pada Dosen yang Merangkap Jabatan Struktual. Jurnal 

Aset. ISSN 1693 - 928x Vol. 13 No. 2. 
 

Vigoda, Eran, 2002. Stress - Related Aftermaths to Workplace Politics : The Relationship 

among Politics, Job Distress and Aggressive Behavior in Organizations, Journal of 

Organizational Behavior,, UU Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan. Jakarta 

: Perpustakaan nasional RL 
 

Waspodo, Agung AWS., NurulChotimahHandayani dan WidiaParamita. 2013. Pengaruh 

kepuasan kerja dan stress kerja terhadap turnover intention pada karyawan PT. 

Unitex di Bogor. Jurnal Riset Manajemen Sains Indonesia (JRMSI).Vol. 4.No. 1. 

pp. 97-115 
 

Wibowo.  I,G,P.2015.Pengaruh  Stres  Kerja  Terhadap  Kepuasan  Kerja  dan  Komitmen 

Organisasional Karyawan.Jurnal Riset Manajemen Sains Indonesia (JRMSI). 
 

Yanuar P, S &Mulyadi H.2010.Pengaruh Faktor Job Demand Terhadap Kinerja Dengan 

Burnout Sebagai Variabel Moderatingt Pada Karyawan Bagian Produksi 

Pt.TripilarBetonmasSalatiga.Jurnal.Salatiga: STIE AMA Salatiga 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 

UNIVERSITAS BUNG HATTA

http://www.chinaconsult.com/

