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ABSTRAK 

 

Penelitian ini digunakan untuk mengetahui pengaruh pengalaman, beban kerja, 

profesionalisme dan kualitas audit. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

data primer yang diperoleh dengan menyebarkan kusioner kepada responden yang 

terpilih. Kemudian diolah dengan terlebih dahulu melakukan tabulasi berdasarkan hasil 

jawaban terhadap kusioner yang memnuhi syarat rondom sampling, Analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini melalui analisis regresi berganda hasil dari penelitian 

mendapatkan bahwa pengalaman kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas 

audit. Beban Kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kualitas audit. 

Prodesionalisme berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit. 

 

Kata Kunci : Pengalaman Kerja, Beban Kerja, Profesionalisme dan Kualitas Audit 
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ABSTRACT 

 

 This study was used to determine the effect of experience, workload, 

professionalism and audit quality. The data used in this study is primary data obtained 

by distributing questionnaires to selected respondents. Then it is processed by first 

doing a tabulation based on the results of the answers to the questionnaires that meet the 

random sampling requirements. The analysis used in this study through multiple 

regression analysis. The results of the study found that work experience had no 

significant effect on audit quality. Workload has a negative and significant effect on 

audit quality. Professionalism has a positive and significant effect on audit quality. 

 

Keywords: Work Experience, Workload, Professionalism and Audit Quality 
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