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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan kepada analisis dan pembahasan hasil pengujian hipotesis yang 

telah dilakukan dapat diajukan beberapa kesimpulan penting yang merupakan jawaban 

dari permasalahan yang dibahas yaitu: 

1. Pengalaman kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit  auditor 

BPKP Provinsi Sumatera Barat. 

2. Beban kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kualitas audit  auditor 

BPKP Provinsi Sumatera Barat. 

3. Profesionalisme berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit  

auditor BPKP Provinsi Sumatera Barat. 

 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

 Peneliti menyadari bahwa penelitian yang dilaksanakan saat ini masih memiliki 

sejumlah kelemahan yang disebabkan oleh adanya keterbatasan yang peneliti miliki. 

Beberapa keterbatasan tersebut meliputi: 

1. Sulitnya bagi peneliti untuk melakukan penyebaran kuesioner karena tidak 

seluruh auditor BPKP yang ada dikantor, akan tetapi mereka banyak yang 

bertugas dilapnngan sehingga mengakibatkan tidak seluruh auditor BPKP yang 

menjadi responden. 

2. Masih terdapatnya variabel lain yang berada diluar model mempengaruhi 

kualitas audit seperti motivasi, risiko pekerjaan, kualitas kehidupan kerja dan 

sebagainya. 
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5.3 Saran 

 Sesuai dengan uraian kesimpulan dan keterbatasan penelitian maka dapat 

diajukan beberapa saran yang dapat memberikan manfaat bagi: 

1. Pimpinan BPKP Sumatera Barat diharapkan untuk mengatur pemberian beban 

kejra kepada auditor, dalam hal ini beban kerja diberikan berdasarkan 

pengalaman yang dimiliki auditor serta perlu dibentuk team untuk penyelesaian 

beban kerja yang dianggap berat. Kebijakan tersebut penting untuk 

meningkatkan kualitas audit yang dihasilkan auditor BPKP khususnya di 

Sumatera Barat dimasa mendatang. 

2. Pimpinan BPKP diharapkan terus memberikan dorongan semangat dan motivasi 

kepada auditor, sehingga mereka dapat bekerja dengan lebih professional. 

Dengan meningkatnya profesionalisme auditor dalam bekerja akan mendorong 

menguatnya kualitas audit khususnya pada auditor BPKP provinsi Sumatera 

Barat. 

3. Peneliti dimasa mendatang diharapkan menggunakan objek selain auditor 

BPKP, serta mencari variabel lain yang juga mempengaruhi kualitas audit 

seperti motivasi, risiko pekerjaan, kualitas kehidupan kerja. Saran tersebut 

penting untuk meningkatkan ketepatan dan akurasi hasil penelitian yang 

diperoleh dimasa mendatang. 

 


