BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh pergantian manajemen, opini
audit, dan ukuran perusahaan terhadap auditor switching dengan financial distress
sebagai variabel moderasi. Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat disimpulkan

sebagai berikut:

1. Hasil pengujian hipotesis pertama (H;) menunjukkan bahwa pergantian manajemen
tidak berpengaruh terhadap auditor switching. Dengan demikian hipotesis pertama (H;)

pada penelitian ini ditolak .

2. Hasil pengujian hipotesis kedua (H;) menunjukkan bahwa opini audit tidak
berpengaruh terhadap auditor switching. Dengan demikian hipotesis kedua (H;) pada

penelitian ini ditolak.

3. Hasil pengujian hipotesis ketiga (Hz) menunjukkan bahwa ukuran perusahaan tidak
berpengaruh terhadap auditor switching. Dengan demikian hipotesis ketiga (Hs) pada

penelitian ini ditolak.

4. Hasil pengujian hipotesis ke empat (H;) menunjukkan bahwa financial distress
berpengaruh posistif terhadap auditor switching. Dengan demikian hipotesis ke empat

(H4) pada penelitian diterima.
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5. Hasil pengujian hipotesis ke lima (Hs) menunjukkan bahwa financial distress
memperlemah pengaruh pergantian manajemen terhadap auditor switching. Dengan

demikian hipotesis kelima (Hs) pada penelitian ini diterima.

6. Hasil pengujian hipotesis ke enam (Hs) menunjukkan bahwa financial distress
memperlemah pengaruh opini audit terhadap auditor switching. Dengan demikian

hipotesis ke enam (Hg) pada penelitian ini diterima

7. Hasil pengujian hipotesis ke tujuh (H7) menunjukkan bahwa financial distress tidak
mampu memoderasi ukuran perusahaan terhadap auditor switching. Dengan demikian

hipotesis ke tujuh (H;) pada penelitian ini ditolak.

5.2 Keterbatasan penelitian

Penelitian ini mempunyai keterbatasan-keterbatasan yang dapat dijadikan sebagai
bahan pertimbangan bagi peneliti berikutnya agar mendapatkan hasil yang lebih baik

lagi. Keterbatasan dalam penelitian ini antara lain:

1. Periode penelitian yang digunakan hanya 5 tahun yaitu dari tahun 2015-20109.

Keterbatasan waktu tersebut tentunya mempengaruhi hasil penelitian.

2. Sampel perusahaan yang digunakan dalam penelitian ini hanya perusahaan Jasa

sektor keuangan saja.

3. Pada penelitian ini, hanya menguji pengaruh variabel pergantian manajemen, opini
audit, dan ukuran perusahaan terhadap auditor switching dengan financial distress
sebagai variabel moderasi. Variabel-variabel lain yang mungkin berpengaruh juga

terhadap auditor switching tidak diuji dalam penelitian ini.
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5.3 Saran

Berdasarkan hasil analisis pembahasan serta beberapa kesimpulan dan keterbatasan
pada penelitian ini, adapun saran-saran yang dapat diberikan melalui hasil penelitian ini

agar mendapatkan hasil yang lebih baik, yaitu:

1. Menambahkan periode penelitian lebih dari 5 tahun agar dapat diketahui secara

pasti alasan perusahaan melakukan voluntary auditor switching.

2. Menambahkan sampel perusahaan dari semua jenis kategori industri yang ada di

BEI.

3. Pada penelitian selanjutnya untuk menambahkan variabel independen lain yang
diduga dapat mempengaruhi auditor switching. Sehingga dapat lebih menambah

pemahaman mengenai auditor switching di Indonesia.
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