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Abstrak

Kinerja organisasi dalam skala usaha kecil menengah (UKM) memerlukan starategi dalam mencapai
tujuan suatu organisasi. Penurunan pertumbuhan penjualan saat ini salah satunya di sebabkan oleh virus
yang sedang mewabah saat ini. Untuk menjalankan tujuan dalam penelitian ini, UKM harus mampu
mengelola human capital, spiritual capital dan orientasi kewirausahaan dengan baik. Penelitian ini
bertujuan untuk menguji pengaruh human capital, spiritual capital dan orientasi kewirausahaan terhadap
kinerja organisasi pada UKM kuliner di Kota Padang. Metode pengambilan sampel dari penelitian ini
menggunakan rumus Slovin dengan sampel sebanyak 100 UKM kuliner. hasil penelitian ini secara empiris
membuktikan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dari human capital dan orientasi kewirausahaan
terhadap kinerja organisasi dan tidak terdapat pengaruh yang signifikan dari spiritual capital terhadap
kinerja organisasi.
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Abstract

Organizational performance of the scale of small and medium enterprises (SMES) requires strategies in
achieving the goals of an organization. Declining in the sales growth during the current COVID-19
pendemic is one of the problems that need to be strategized by the SMEs. Thus, the SMEs must be able to
properly manage human capital, spiritual capital and entrepreneurship orientation. This study aims to
examine the effects of human capital, spiritual capital and entrepreneurial orientation on organizational
performance in culinary of the SMEs in Padang City. The Slovin formula with samples of 100 culinary
SMEs was used the sampling method of this study. The results of this study empirically proved that there is
a significant influence of human capital and entrepreneurial orientation on organizational performance
and there is no significant effect of spiritual capital on organizational performance.
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