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Abstrak 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas kehidupan kerja, 

budaya organisasi dan motivasi kerja terhadap komitmen organisasional pegawai 

Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Barat. Penelitian kuantitatf dengan 

menggunakan metode sampel jenuh yaitu teknik penentuan sample bila semua 

anggota populasi digunakan sebagai sample. dalam penelitian ini yang menjadi 

sampel adalah 74 pegawai Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Barat. Analisis 

data pada penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda yang diolah 

dengan bantuan software SPSS. Hasil penelitian ini menunjukan (1) kualitas 

kehidupan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap komitmen organisasional 

pegawai. (2) budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen 

organisasional pegawai. (3) motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap komitmen organisasional pegawai. 

Kata kunci : Kualitas Kehidupan Kerja, Budaya Organisasi, Motivasi Kerja dan 

Komitmen Organisasional. 
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ABSTRACT 

 This study aims to determine the effect of the quality of work life, 

organizational culture and work motivation on the organizational commitment of the 

employees of the Central Bureau of Statistics of West Sumatra Province. Quantitative 

research using the saturated sample method is a sampling technique when all 

members of the population are used as samples. In this study, the sample was 74 

employees of the Central Statistics Agency of West Sumatra Province. Data analysis 

in this study used multiple linear regression analysis which was processed with the 

help of SPSS software. The results of this study indicate (1) the quality of work life 

has no significant effect on employee organizational commitment. (2) organizational 

culture has a positive and significant effect on employee organizational commitment. 

(3) work motivation has a positive and significant effect on employee organizational 

commitment. 

Keywords: Quality of Work Life, Organizational Culture, Work Motivation and 

Organizational Commitment. 
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