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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan analisis dan pembahasan hasil pengujian hipotesis maka diajukan 

beberapa kesimpulan penting yang merupakan jawaban dari permasalahan yang 

diajukan dalam penelitian ini yaitu: 

1. Kualitas kehidupan kerja tidak berpengaruh terhadap komitmen 

organisasional pegawai Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Barat. 

2. Budaya organisasi berpengaruh posistif terhadap komitmen organisasional 

pegawai kantor Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Barat. 

3. Motivasi kerja berpengaruh positif terhadap komitmen organisasional 

pegawai kantor Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Barat. 

5.2 Implikasi Penelitian 

Berdasarkan kesimpulan dan  hasil pengujian hipotesis yang telah dijelaskan 

maka dapat diajukan beberapa implikasi penting yaitu: 

1. Kantor Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Barat  agar dapat 

memperhatikan dengan baik mengenai kualitas kehidupan kerja, budaya 

organisasi dan motivasi kerja  agar dapat meningkatkan komitmen 

organisasional pegawai. 

2. Berdasarkan dengan variabel kualitas kehidupan kerja, yang perlu instansi 

berikan kepada pegawai adalah keadaaan yang menyenangkan ditempat 
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kerja, sehingga tercapainya kepuasan karyawan, peluang untuk berkembang 

di organisasi, serta kemananan kenyamanan dalam bekerja. 

3. Berdasarkan variabel budaya organisasi kantor Badan Pusat Statistik 

Provinsi Sumatera Barat harus mengontrol kegiatan budaya orgnisasi 

pegawai dan lainnya sehingga dapat meningkatkan budaya Organisasi 

pegawai dan pegawai merasa nyaman dalam bekerja, semakin tinggi tingkat 

budaya organisasi, semakin meningkat komitmen organisasional pegawai. 

4. Berdasarkan hasil penelitian variabel motivasi kerja berpengaruh positif 

terhadap komitmen organisasional pegawai. Kantor Badan Pusat Statisstik 

harus mampu mendorong motivasi kerja pada pegawai Badan Pusat Statistik 

Provinsi Sumatera Barat dengan cara memperhatikan kadar pekerjaan yang 

diberikan kepada pegawai serta mengadakan kegiatan yang dapat membantu 

meningkatkan komitmen organisasional pegawai. 

5. Pegawai Kantor Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Barat juga 

diharapkan selalu menjaga sikap saling menghormat, serta saling 

menghargai satu sama lain, guna memperkuat nilai nilai kebersamaan (team 

work) dalam membangun Badan Pusat Statistik yang lebih baik sebagai 

lembaga publik terkemuka di Kota Padang dimasa masa mendatang. 

5.3 Keterbatasan Penelitian 

Peneliti menyadari bahwa penelitian yang dilakukan saat ini belum sempurna, 

hal tersebut disebabkan oleh adanya keterbatasan yang peneliti miliki seperti yang di 

jelaskan dibawah ini : 
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1. Jumlah responden hanya 74 orang pegawai, tentunya masih kurang untuk 

menggambarkan keadaan yang sesungguhnya. 

2. Pengambilan data variabel dalam penelitian ini hanya menggunakan 

kuesioner tanpa dilengkapi dengan wawancara terhadap responden yang 

disebabkan karena keterbatasan waktu dari responden sehingga dapat 

menggambarkan kondisi yang sebenarnya dan sangat bergantung pada 

penilaian responden yang bisa saja memiliki jawaban yang biasa. 

5.4 Saran  

Sesuai dengan keterbatasan penelitian, peneliti mengajukan beberapa saran 

yang dapat bermanfaat bagi: 

1. Peneliti dimasa mendatang terdapat untuk menggunakan variabel lainnya 

karena masih terdapat variabel lain yang dapat mempengaruhi komitmen 

organisasional. Saran tersebut penting untuk mendorong meningkatkan 

ketepatan hasil penelitian yang diperoleh peneliti dimasa mendatang. 

2. Adanya perbedaan hasil penelitian ini dengan penelitian terdahulu dapat 

dijadikan pedoman oleh peneliti selanjutnya untuk memperkuat kembali 

salah satu hasil penelitian yang lebih baik, sehingga dapat meninngkatkan 

kualitas dan kuantitas hasil penelitian untuk pengembangan ilmu 

pengatahuan. 

3. Peneliti dimasa  mendatang disarankan untuk dapat menambah jumlah 

sample penelitian ini dan sebaiknya mengupayakan agar proporsi kriteria 

responden sama, sehingga hasil penelitian dapat lebih akurat.  
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4. Peneliti dimasa mendatang disarankan untuk memperluas objek penelitian 

tidak hanya di Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Barat, lebih baik lagi 

meneliti semua BPS provinsi yang ada di pulau Sumatera sehingga hasil bisa  

digeneralisasikan.  

 


