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Abstrak 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji secara empiris pengaruh 

ukuran dewan komisaris dan komisaris independent terhadap struktur modal, keragaman 

gender sebagai variabel moderasi. Berdasarkan teori agency dan temuan sebelumnya, 

kami mengembangkan lima hipotesis. Studi ini menggunakan perusahaan manufaktur 

yang terdaftar secara konsisten di BEI untuk periode 2014-2018. Sampel akhir dari 

penelitian ini adalah 145 (perusahaan_tahun) perusahaan karena beberapa perusahaan 

selama periode tersebut tidak konsisten melaporkan annual report. Analisis regresi 

berganda diterapkan untuk menganalisis data. Asumsi klasik harus dipenuhi terlebih 

dahulu sebelum menjalankan regresi: normalitas, multikolinieritas, autokorelasi, dan 

heteroskedastisitas. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ukuran dewan komisaris tidak 

berpengaruh terhadap struktur moda. Sementara itu, komisaris berpengaruh signifikan 

secara positif terhadap struktur modal. Sedangkan keragaman gender tidak berpengaruh 

memoderasi struktur modal. Dari empat variabel kontrol, hanya profitabilitas perusahaan 

yang memiliki hubungan positif dengan struktur modal. Studi ini memiliki implikasi 

praktis dan teoritis,hal ini akan dibahas lebih lanjut dalam artikel ini. 

Keywords: Struktur Modal, Ukuran Dewan Komisaris, Komisaris Independen, 

Keragaman Gender 
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Abstract 

     The purpose of this study is to empirically examine the effect of the size of the 

board of commissioners and independent commissioners on capital structure, gender 

diversity as a moderating variable. Based on agency theory and previous findings, we 

developed five hypotheses. This study uses manufacturing companies that are 

consistently listed on the IDX for the period 2014-2018. The final sample of this study 

was 145 (company_year) companies because several companies during that period did 

not consistently report annual reports. Multiple regression analysis was applied to analyze 

the data. Classical assumptions must be met before running the regression: normality, 

multicollinearity, autocorrelation, and heteroscedasticity. The results showed that the size 

of the board of commissioners has no effect on the modal structure. Meanwhile, the 

commissioners have a significant positive effect on the capital structure. Meanwhile, 

gender diversity has no effect on moderating capital structure. Of the four control 

variables, only company profitability has a positive relationship with capital structure. 

This study has practical and theoretical implications, which will be discussed further in 

this article. 

 

Kata Kunci: Capital Structure, Size of the Board of Commissioners, Independent 

Commissioners, Gender Diversity  
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