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Abstrak 

 Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan dan menganalisis pengaruh 

intellectual capital terhadap kinerja organisasi. Pada penelitian ini yang menjadi 

objek penelitian adalah seluruh kampus yang berada di dalam ruang lingkung LL 

Dikti wilayah 10. Pada penelitian yang menjadi objek penelitian adalah bagian 

dari organisasi atau sebuah universitas, mulai dari rector, dosen, hingga karyawan 

universitas. Pemilihan sampel dilakukan secara random. Data yang digunakan 

diperoleh melalui penyebaran kuesioner baik yang dilakukan secara langsung atau 

disebarkan melalui google form. Metode analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah analisis jalur (path analysis) yang diolah dengan 

menggunakan Smart PLS. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis ditemukan 

bahwa intellectual capital  brpengaruh terhadap kinerja organisasi, selain itu 

dimensi intellectual capital yang diamati dari tiga dimensi human capital dan 

relational capital berpengaruh signifikan terhadap kinerja organisais,sedangkan 

dimensi structural capital tidak berpengaruh terhdap kinerja organisasi khususnya 

sejumlah universitas swasta di Sumatera Barat. 

Keywords: Human Capital, Structural Capital, Relational Capital & 

Organizational Performance 
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Abstract 

This study aims to prove and analyze the influence of intellectual capital on 

organizational performance. In this study, the object of research is all campuses 

within the LL Dikti area of 10. In this research, the object of research is part of an 

organization or university, starting from the rector, lecturers, to university 

employees. Sample selection is done randomly. The data used was obtained 

through the distribution of questionnaires either directly or distributed via google 

form. The data analysis method used in this research is path analysis which is 

processed using Smart PLS. Based on the results of hypothesis testing, it was 

found that intellectual capital has an effect on organizational performance, 

besides the dimensions of intellectual capital observed from the three dimensions 

of human capital and relational capital have a significant effect on organizational 

performance, while the structural capital dimension has no effect on 

organizational performance, especially a number of private universities in West 

Sumatra. . 
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